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Пояснительная записка. 

     Программа развития МБОУ  КГО  «СШ№1 имени Д.К. Байрамукова»  (далее - Программа) 

является управленческим документом и составлена в соответствии со стратегиями развития 

российской системы образования, закрепленными в нормативных и организационных документах: 

законах, нормативно-правовых актах, государственных, национальных и федеральных проектах. 

Согласно Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», целевым показателем, 

характеризующим достижение национальных целей к 2030 году, является вхождение 

Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования. 

Вхождение Российской Федерации в десятку ведущих стран мира по качеству общего 

образования, достижение им конкурентоспособного уровня - государственная стратегия, которая 

реализуется через национальный проект «Образование» и составляющие его федеральные и 

региональные проекты, а также государственную программу Российской Федерации «Развитие 

образования». Достижение этой цели предусматривает изменение всей системы образования в ее 

содержательно-качественном, кадровом, организационном, управленческом аспектах. 

Период реализации национального проекта «Образование» — с 1 января 2019 года по 30 декабря 

2024 года. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 474 срок реализации 

продлён до 2030 года. 

Национальным проектом «Образование» предусмотрена реализация 10 федеральных проектов: 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», 

«Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)», «Новые возможности для каждого», 

«Социальная активность», «Экспорт образования», «Социальные лифты для каждого». 

 

Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики с 2019 года  реализует 

национальный проект «Образование». В Карачаево-Черкесской Республике реализуются 

следующие проекты:  

 

  Паспорт регионального проекта "Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности  

профессионального образования)" 

Паспорт регионального проекта "Новые возможности для каждого" 

Паспорт регионального проекта "Поддержка семей, имеющих детей" 

Паспорт регионального проекта "Современная школа" 

Паспорт регионального проекта "Социальная активность"  

Паспорт регионального проекта "Успех каждого ребенка" 

Паспорт регионального проекта "Учитель будущего" 

Паспорт регионального проекта "Цифровая образовательная среда" 

   Проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации».   

 

 Министерством по делам молодежи Карачаево-Черкесской Республики с 2023 года реализуется 

региональный проект «Регион для молодых», также как и региональный проект  «Социальная 

активность». 

 В основу реализации Программы развития МБОУ КГО «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова» 

(далее – Программа)  положен современный программно-проектный метод, сочетающий 

управленческую   целенаправленность  деятельности администрации и творческие инициативы             

сотрудников . 

 

Программа развития МБОУ КГО СШ№1 имени Д.К.Байрамукова» (далее – Программа) в 

соответствии с проектом «Школа Минпросвещения России»» определяет основные ценностно-

смысловые, целевые и содержательные приоритеты развития школы в векторе реализации 

https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8B.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B0%20%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%B9,%20%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%A3%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%85%20%D0%BA%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%A3%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%A6%D0%9E%D0%A1.pdf
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целевых показателей национального проекта «Образование» и направлена на достижение целевых 

показателей Федерального проекта «Школа Минпросвещения России».  

 

  В рамках проекта «Школа Минпросвещения России». определены 

восемь магистральных направлений и условий деятельности общеобразовательных организаций: 

«Знание», «Воспитание», «Здоровье», «Профориентация», «Творчество», «Учитель. Школьная 

команда», «Школьный климат», «Образовательная среда» 

  Программа развития «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова»  на 2024-2027 гг. разработана на основе 

самоанализа и самооценки достижений педагогического коллектива за предыдущий период 

развития, анализа образовательной деятельности по вопросам удовлетворенности участников 

образовательных отношений качеством образования, условиями обучения и определения 

актуальных проблем, самодиагностики в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» 

     При появлении в процессе реализации Программы развития новых непрогнозируемых в 

настоящее время эффектов, эффекты отслеживаются, фиксируются в ходе управленческого 

анализа с целью коррекции и внесения изменений в Программу. 
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1. Паспорт Программы развития 

 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Карачаевского 

городского округа «Средняя школа № 1 имени Д.К.Байрамукова» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

 

1.Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f

5d18289c6432/ 

 

2.Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000 

 

3.Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/ 

 

4.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарт среднего общего образования» - 

http://base.garant.ru/70188902/ 

 

5.Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

 

6.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 г. N 413" https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/ 

 

7.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 

№858 "Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования исключенных 

учебников"- https://4ege.ru/obrazovanie/60190- utverzhden-federalnyj-perechen-

uchebnikov.html 

 

8. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/
https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/
http://base.garant.ru/70188902/
https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/
https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html
https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html
https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html
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2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

9. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

10. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

11. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

12. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

 

13. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

 14.Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», 

на достижение целей, целевых показателей и результатов национального 

проекта «Образование». 

15.Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (Протокол От 03.09.2018 № 10) 

16.Федеральные проекты: 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих 

детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Молодые 

профессионалы (повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)», «Новые возможности для каждого», «Социальная активность», 

«Экспорт образования», «Социальные лифты для каждого». 

 

17.Проект "Школа Минпросвещения России"  

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 25 октября 2024 

г. № 02-859 "О проведении самодиагностики", в рамках реализации проекта 

"Школа Минпросвещения России"  

18.Региональный уровень: 

Постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 

28.12.2023 № 382"О государственной программе   Карачаево-

Черкесской Республики "Развитие образования в Карачаево-Черкесской 

Республике" 

 

Паспорт регионального проекта "Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)" 

Паспорт регионального проекта "Новые возможности для каждого" 

Паспорт регионального проекта "Поддержка семей, имеющих детей" 

Паспорт регионального проекта "Современная школа" 

Паспорт регионального проекта "Социальная активность"  

Паспорт регионального проекта "Успех каждого ребенка" 

Паспорт регионального проекта "Учитель будущего" 

Паспорт регионального проекта "Цифровая образовательная среда" 

https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8B.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BA%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B0%20%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%B9,%20%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%A3%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%85%20%D0%BA%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%A3%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE.pdf
https://www.minobrkchr.ru/bitrix/%D0%A6%D0%9E%D0%A1.pdf
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https://www.minobrkchr.ru/natsionalnyy-proekt-obrazovanie/   

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в соответствии 

с ними, в том числе развитие воспитательной работы и введение должности 

советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с 

учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1.Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

7.Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков 

XXI века и новой грамотности, внедрение в образовательный процесс 

различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

5.Создание психолого-педагогической и пространственной среды, 

обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, педагогически 

и социально оправданные условия обучения и повышающей удовлетворенность 

потребителей образовательными услугами гимназии. 

https://www.minobrkchr.ru/natsionalnyy-proekt-obrazovanie/
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8.Расширение использования педагогами современных образовательных 

технологий и воспитательных практик, направленных на повышение 

самостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного и 

дополнительного образования, в том числе на основе сетевых форм обучения с 

участием вузов и колледжей 

9.Модернизация материально-технологической базы образовательного 

процесса, создание современной цифровой инфраструктуры, безопасной 

цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

10.Оптимизация системы работы с персоналом для повышения 

результативности педагогической деятельности  

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

 

-Положительная динамика образовательных результатов обучающихся . 

-Положительная динамика качества освоения программ  за счет 

междисциплинарной интеграции предметных областей в проектной 

деятельности. 

-Повышение мотивации обучающихся к формированию предметных и 

метапредметных  компетенций, и результативности обучения 

-Достижение показателей не ниже среднего    уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности. 

-Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе 

лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования. 

-Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей. 

-Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной 

организации на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психическое 

развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности обучающихся. 

-Формирование осознанного отношения обучающихся к профессионально-

трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у них 

набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с 

использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с 
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колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности 

-Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 
способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и 

наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся. 

-Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого     члена команды.. 

-Формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего 

ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и 

комфортного образовательного пространства. 

-Создание современной мотивирующей образовательной среды, являющейся 

действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

-Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: заключение 

договоров с профессиональными учебными заведениями и предприятиями. 

 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Караханова Анна Николаевна, директор МБОУ КГО «СШ №1 

имени Д.К.Байрамукова» 

Рабочая группа в составе,  утверждённая приказом директора МБОУ КГО «СШ 

№1 имени Д.К.Байрамукова» 

Общественно-профессиональный уровень –педагогический совет, 

методические объединения. 

Социально-общественный уровень - родительская общественность, органы 

ученического самоуправления классов, школы. 

Период 

реализации 

С 2024 года по 2027 год – 3 года 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный (июнь 2024 г. – ноябрь 2024 г.): 

 разработка направлений приведения образовательной системы школы в 

соответствие с задачами программы развития на 2024-2027гг. и определение 

системы мониторинга реализации настоящей Программы 

Этап реализации (ноябрь 2024 г. –декабрь 2026 г.): 

 реализация «дорожной карты» Программы развития; 

 ежегодный промежуточный мониторинг эффективности реализации основных 

мероприятий Программы развития в соответствии с достижениями целевых 

показателей; 

 корректировка содержания основных мероприятий Программы развития; 

 обобщение и распространения опыта по реализации 

Программы развития. 

Обобщающий этап  2027 г.: 
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– мониторинг эффективности реализации Программы развития, достижение 

заданных целевых показателей; 

– соотнесение фактического результата с предполагаемыми результатами 

программы, опубликование и представление опыта реализации программы на 

разных уровнях оценка перспектив дальнейшего развития. 

 

I этап – 

подготовительн

ый (ноябрь 

2024 г. – январь 

2025 г.) 

 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности МБОУ КГО «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова» 

(родительские собрания, конференция, круглый стол, информирование через 

официальный сайт ) 

II этап – 

реализация  

(февраль 2025 

г. – июнь 2027 

г.) 

Реализация в рамках Программы развития; 

Реализация «Дорожной карты» Программы развития; 

Ежегодный промежуточный мониторинг эффективности реализации основных 

мероприятий Программы развития в соответствии с достижениями целевых 

показателей; 

Корректировка содержания основных мероприятий Программы развития; 

Обобщение и распространение опыта по реализации опыта Программы 

развития. 

III этап – 

обобщающий  

2027г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития МБОУ КГО «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова» 

Порядок 

финансировани

я Программы 

развития 

Финансовая модель развития школьной системы образования опирается на 

следующие источники финансирования: 

 средства федерального бюджета; 

 средства субъекта Российской Федерации; 

 доходы от развития системы платных образовательных услуг; 

дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные 

пожертвования). 

Контроль 

реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы 

развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственные работники заместитель директора по УР Дудаева Е.А., 

заместитель директора по ВР Кулчаева А.Б. составляют аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственные назначаются 

приказом директора МБОУ КГО «СШ №1 имени Д.К.Байрамукова». 

Корректировку программы развития осуществляет директор Караханова А.Н. 

Результаты контроля представляются общественности на сайте школы в отчете 

о самообследовании. В реализацию Программы включены все участники 

образовательной   деятельности школы 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Карачаевского городского округа «Средняя школа №1 имени 

Д.К.Байрамукова»», МБОУ КГО «СШ №1 имени Д.К.Байрамукова»» 

2.1930 г. 

3.0902030268. 

4. Администрация Карачаевского городского округа 

5. Лицензия на  осуществление образовательной деятельности №322 

04.10.2021г. 

6.369200, Карачаево-Черкесская Республика, г. Карачаевск, 

ул.Ленина,27. 

7.Контакты: 8(87879) 2-67-71, alamat-center@mail.ru, https://sh1-

karachaevsk-r91.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования:  

 начальная школа – 204 

 основная школа – 280 обучающихся. 

 средняя школа – 42обучающийся.  

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

 дети с ОВЗ – 28 

 дети-инвалиды – 18 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура образовательной организации 

Директор – Караханова Анна Николаевна 

 Органы управления образовательной организации. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Структура органов управления: 

руководитель (директор) – единоличный исполнительный орган 

Учреждения; 

коллегиальные органы управления Учреждением. 

 Коллегиальные органы управления   : 

Общее собрание работников Учреждения; 

Педагогический совет Учреждения; 

Управляющий Совет; 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

Совет обучающихся Учреждения. 

 

Структурное подразделение  Центр образования гуманитарного 

и цифрового профилей "Точка Роста " 
 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года: для 2-8 классов – 34 недели, для 

1,9,11 классов-не менее 33 недель, без учёта  государственной итоговой 

аттестации. Обучение в ОУ ведется по пятидневной учебной неделе с 1 

по 11 класс. Урочная деятельность учащихся с ОВЗ организуется по 5-
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дневной учебной неделе. 

Продолжительность урока (академический час) во 2–11-х классах 

составляет 45 минут. 

Учебные занятия в ОУ организованы в одну смену.  Начало уроков в 

первую смену – 8.30. Занятость учащихся по интересам обеспечивается 

во второй половине дня в рамках дополнительного образования и курсов 

внеурочной деятельности. 

Сведения о работниках 

МБОУ КГО «СШ№1 

имени 

Д.К.Байрамукова» 

 Общее количество работников-73, количество педагогических 

работников -46, количество учителей-36; количество специалистов 

(педагоги-психологи-2,  социальные педагоги-1,педагоги-библиотекари -

1), количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание -0; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды-7; долю 

работников с высшим образованием-98%; долю учителей, имеющих 

высшую-54%/первую квалификационную категорию-34%; молодые 

специалисты -2) 

Общее количество работников – 72 

Из них: 

 руководящие работники – 7; 

 учителя – 35; 

 иные педагогические работники – 8; 

 непедагогические работники –20  

Количество работников, имеющих государственные награды: 

 почётный работник образования – 5. 

Имеют высшее образование –60 чел. 

Наличие квалификационных категорий: 

 высшая – 19; 

 первая – 12 

Выпускники школы – работники ОО – 2. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ КГО «СШ №1 имени Д.К.Байрамукова» расположена на 

территории города Карачаевска.  Дата создания 1930 год. Ближайшее 

окружение школы – МБУ ДО КГО «Центр развития одарённых детей и 

молодёжи «Мир талантов»»,», Карачаево-Черкесский государственный 

университет им. У.Д. Алиева - позволили создать воспитательное 

пространство, которое помогает организовать досуговую деятельность, 

дополнительное образование и реализовать потребности обучающихся 

. На территории школы есть плоскостное поверхностное  спортивное  

сооружение  для занятий легкой атлетикой,  волейболом, баскетболом,  

В школе открыт Центр образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста». Дети, проживающие в микрорайоне, 

закрепленном Учредителем за школой, принимаются без ограничений 

– при наличии свободных мест. 

 

Краткое описание 

достижений  МБОУ 

Несколько лет подряд наша школа является победителем конкурса 

школа года. Учителя, Ханфенова Сабина Амировна, Хунов Артур 
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КГО «СШ№1 имени 

Д.К.Байрамукова» за 

предыдущие 3 года 

Рафаэлевич, Лайпанова Фатима Басиятовна, Боташева Эльмира 

Хасановна становились победителями и призёрами конкурса 

педагогического мастерства «Учитель года» и «Лучший учитель родного 

языка» 2021-2024гг.  

Традиционны успехи школы в спортивной жизни. В школе успешно 

функционирует ШСК.  

Хорошие результаты, обучающиеся школы показывают в телевизионной 

гуманитарной олимпиаде «Умники и умницы КЧР». 

Ребята успешно выступают в конкурсе исследовательских работ «Шаг в 

науку». Обучающиеся нашей школы частые гости в профильных сменах 

лагерей различного уровня 
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3. Результаты самодиагностики. 

 

3.1 Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики 

Сохранность контингента за 3 года 

 2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 2023-2024 учебный год 

Уровни  Кол-во классов Ко-во 

обучающихся 

Кол-во 

классов 

Ко-во 

обучающихся 

Кол-во 

классов 

Ко-во обучающихся 

1-4 8 237 8 222 8 218 

5-9 12 280 12 283 11 274 

10-11 3 61 3 58 3 46 

всего 23 578 23 563 22 538 

 

          Отмечается незначительное снижение динамики роста количества учащихся на уровне начального общего, основного общего образования и среднего 

общего образования. 

 

           

  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей за 2021–2023 годы 

Показатели Учебный год Учебный год Учебный год 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Кол-во классов 23 23 22 

Число уч-ся на конец года 578 563 538 
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Успеваемость 100% 100% 100% 

Качество знаний 52% 55% 52% 

Число уч-ся 2-11 кл. 513 508 498 

Из них: отличники 77 81 79 

Хорошисты 

Из их: 

190 201 179 

Медалисты 4 5 5 

С аттестатом особого образца 

за 9 класс 

9 8 12 

Получили аттестаты за уровень 

ООО и СОО 

100% 100% 100% 

 

     

 

           Качество знаний по МБОУ КГО «СШ №1 имени Д.К. Байрамукова»: 

Год  2021 2022 2023 2024  

51 52 55 52 

 

   Качество знаний стабильно высокое.  

 

1. Анализ ЕГЭ за 3 года позволяет сделать вывод: 
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Получены высокие результаты   обучающимися (по годам              соответственно): 

-аттестаты о среднем общем образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении»  

Год  2022  2023  2024  

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

4 13% 5 15% 5 23% 

 

- получили за 3 предмета по ЕГЭ в сумме 200 и более баллов:  

 

Год  2022  2023  2024  

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

3 10% 4 12% 3 14% 

 

Результат ЕГЭ стабильно высокий, выше уровня по Карачаевскому городскому округу 

 Анализ ОГЭ за 3 года позволяет  сделать вывод: 

Получены высокие результаты                                                              обучающимися (по годам                                             соответственно): 

количество обучающихся,  получивших аттестаты с отличием:  

 

- Год  2022 2023 2024 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
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9 20% 8 112% 9 22% 

- результаты ОГЭ по предмету 

год 2022 2023 2024 

Предмет  Средний 

бал 

Качество  Средний 

балл 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

Качество 

знаний 

Русский язык 4,5 93% 4 84 4,3 92% 

Математика  4 100% 4,4 92 4,3 92% 

Обществознание 3,8 64% 4 84 4 89% 

Биология 3,6 61% 4,3 87 4,6 98,5% 

Информатика  5 100% 4 84 3,3 75% 

География  4,5 98% 4,4 92 4,2 88% 

История 5 100% 4 84 3,5 78% 

Английский 

язык 

5 100% 4,2 85   

Химия 5 100% 4,5 94 4,2 88% 

Литература    4,5 94 4,5 97,5 

Физика 4,5 100%     

 

 

 Результат ОГЭ стабильно                                                      высокий, выше уровня по Карачаевскому городскому округу 

5.  Анализ ВПР за 3 года позволяет                        сделать вывод: 

- выполнение заданий ВПР на стабильно высоком уровне, достигнуты планируемые                                                             результаты; 
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- сравнительный анализ отметок по журналу и по итогам ВПР показал объективность результатов. Большинство обучающихся подтвердили  

полученные отметки. 

Результат ВПР стабильно                                                                  объективный. 

 

6. Анализ метапредметных РДР                                         позволяет сделать вывод об уровне сформированности ФГ в динамике за 3 года: 

-в целом индивидуальный уровень достижения                                              обучающимися метапредметных образовательных результатов на   основе анализа способности  

применять отдельные                                                         познавательные, регулятивные,                                  коммуникативные универсальные                                           учебные действия – сформирован; 

- обучающиеся овладели базовыми компонентами  функциональной грамотности -     читательской, математической и                     естественно-научной. 

 

6. Для успешной организации  школьной  воспитательной   работы созданы : 

 Отряд Движения Первых   6-11 классы; 

 Волонтёрский отряд «Добрые сердца» 9-11 классы; 

 Отряды «ЮИД» 5а и 5б классы; 

 Отряд юнармейский «Кит» 8а и 8б классы; 

 ШСК  (Школьный спортивный клуб «Здоровое поколение»)  1-11 классы; 

 Отряды «Орлята России» 1-4 классы; 

 Школьный театр «Аламат» 1-11 классы; 

 Школьный хор «Гармония» 5-9 классы; 

 

Работа   в Навигаторе  дополнительного  образования. 

В 13 зарегистрированных программах в Навигаторе  Дополнительного образования  детей  КЧР обучаются 534 уч-ся МБОУ КГО «СШ№1 имени 

Д.К. Байрамукова». Результаты: в центре рабочей программы воспитания находится личностное развитие обучающихся, формирование у них 

системных знаний о различных аспектах развития Карачаево-Черкесской республики, России и мира. Таким образом, одним из результатов 

реализации программы является приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у 
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обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

 

3.2.Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  

       (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).       

  

Восемь направлений описания результатов самодиагностики. 

По результатам   самодиагностики в ноябре   2024 г был выявлен в целом  средний   уровень- 153 балла. 

Графический профиль: 
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По результатам   самодиагностики  выявлен  средний уровень  по  7 направлениям : 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Воспитание 16  ( Средний уровень)     из  19 б высокий  уровень 

2 Здоровье 18  ( Средний уровень)      из 20 б высокий   уровень 

3 Учитель. Школьная команда 21  ( Средний уровень)      из 26  б высокий   уровень 

4 Творчество 19 (Средний уровень)       из 24 б. высокий  уровень 

5 Знание 39 (средний уровень из) 39 б. высокий   уровень 

6 Школьный климат 14 (средний уровень) из 16б. высокий   уровень 

 

     По результатам   самодиагностики  выявлен   высокий  уровень по  1 направлению: 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По 2 направлениям  школа (образовательная среда) достигла высокого уровня. 

Однако  определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России». 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Образовательная среда 16  ( высокий   уровень)      из 21 б высокий   уровень 

2 Профориентация 12 (высокий уровень) из 14 б. высокий   уровень 
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Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 39   баллов, максимальный показатель 39 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня.  Однако  определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России» 

№ Показатель оценивания Дефициты 

1 Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля 

обучения.   

Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для 

экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

Отсутствие   запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к 

организации профильного обучения, в том числе в форме ИУП.   

2 Углубленное изучение отдельных предметов Несовершенная система финансирования ИУП. 

Не используются возможности реализации образовательной программы в 

сетевой форме 

3 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

4 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном 
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 движении. 

5 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды 

руководителей в выполнении функций по управлению образовательной 

организацией, в том числе в части кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов  (педагогов-логопедов, дефектологов ). 

6 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за своевременным учебно-

дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

 

В связи с отсутствием прямого финансирования  ОО не имеет возможности 

заказывать и покупать необходимое УМК. УМК  приходит по разнарядке. 

7 Наличие специальных технических средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).  

оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   
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Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 19 баллов максимальный показатель 24 баллов, из чего следует, 

что школа достигла среднего  уровня 

Однако ОО    испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

2 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  

Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

3 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный музей, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) (критический 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности  

 Не сформирована система воспитательной работы школы.  

Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру 

творческих объединений  
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Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 12 баллов максимальный показатель 14 баллов, из чего 

следует, что школа достигла высокого  уровня. 

 Но тем не менее ОО    испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

 

показатель) Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, развития в 

общеобразовательной организации для реализации ключевых направлений образовательного 

организации. 

Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

4 Функционирование школьного 

музея 

Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ 

Отсутствие в образовательной организации структурного подразделения, обеспечивающего 

осуществление образовательной деятельности и выполняющего учебно-воспитательные функции 

музейными средствами 

 

Отсутствие помещения . 

1 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

 Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 
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Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 16 баллов максимальный показатель 21 баллов, из 

чего следует, что школа достигла высокого  уровня 

 

 

 

 

  

2 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и 

задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

1 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении 

образовательной организацией организация обучения управленческой команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной организацией. 

 

Отсутствие финансирования 

 

 Отсутствие  оснащения  образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально- технической базой для внедрения ЦОС. (не соответствует) 
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Магистральное направление «Школьный климат» получено 15 баллов, максимальный  показатель 16 баллов, из чего следует, что школа достигла 

среднего   уровня. 

Выявлены следующие дефициты    по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1.Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

2.Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 17 баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, 

что школа достигла среднего уровня. 

 

Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России». 

 

 

 

1 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией. 

Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся. 

2 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 

1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 
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Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный показатель 20 баллов, из чего следует, что 

школа достигла высокого  уровня. Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России 

 

1 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК  Отсутствие спортивного зала. Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей 

к посещению школьных спортивных клубов 

.  

2 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

От 10 до 29% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 21 балл максимальный показатель 26  баллов, 

из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России». 

отчетного года 

1 Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

2 Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

3 Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических работников 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

4 Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования 

(за три последних года) 

Не менее 50% 

управленческой команды 

Не обеспечивается повышение 

квалификации членов управленческой 

команды.    
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

       Интерпретация результатов самодиагностики:  

5 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном 

уровне  

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

6 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

муниципальном уровне 

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

Отсутствие необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах профессионального 

мастерства.  

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 
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№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный результат 39 из 39 баллов  средний уровень  

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

Заключить договоры сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования, культуры. 

Менее 50% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Реализовать перспективный план повышения 

квалификации учителей по вопросам обучения детей с ОВЗ 

Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

Организовать работу по решению кадрового вопроса для 

оказания необходимой психолого-педагогической помощи 

   инвалидностью обеспечено частично. В штате 

школы работает педагог-психолог и социальный 

педагог. 

детям-инвалидам и ОВЗ. Привлечение специалистов 

(учитель-логопед, учитель-дефектолог) через реализацию 

сетевого взаимодействия 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады школьников 

Активное включение в олимпиадное движение 

школьников 

Подготовка обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

  Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных 

учебных планов(критический показатель) 

 

 

 

Углубленное изучение отдельных предметов 

 

 Использование  возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ 

Совершенствование  системы  финансирования ИУП. 

 

Пополнение   материально-технической   базы , 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 
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  Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) 

 

Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

 

 

Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования  в электронном виде 

2 Воспитание Полученный результат 17 из  19 баллов средний уровень  

Отсутствие    школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

 Организация совместной деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных 

отношений по созданию предметно-пространственной 

среды, поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - разработка и популяризация 

символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты. 

 

Реализация программ краеведения и школьного 

туризма (реализуются программы по каждому из 

направлений (краеведение и школьный туризм), 

причем по одному из направлений более 1 

программы. 

 

Реализуется 1 программа краеведения или 

школьного туризма   

Сохранить показатель по реализации программы 

внеурочной деятельности «Туризм», разработать программу 

внеурочной деятельности по краеведению. 

 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
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3 Здоровье Полученный результат 18  из 20 баллов   средний уровень  

 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября отчетного 

года 

 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

 

Охват обучающихся, получающих дополнительное 

образование в области физической культуры и спорта 

увеличить до 40%. Разработать дополнительные 

общеобразовательные (общеразвивающие) программы для 

всех категорий обучающихся 

Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой 

и спортом, в том числе, доступной населению. 

 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее ШСК) (по видам спорта) 

 

От 5 до 9 видов 

 

 

Заключить договор сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования  

МБОУ № 3 – плавание  

ДЮСШ  

 

 

Достичь показателя    до  9 видов спорта в ШСК 
 

 

 

 

 

4 Творчество Полученный результат 19  из 24  баллов  средний  уровень  

Функционирование школьного музея (отсутствует) Разработка проекта по формированию виртуального 
школьного музея. 

  Доля обучающихся, являющихся членами школьных 
творческих объединений, от общего количества 
обучающихся в организации (менее 10%) 

Увеличение числа обучающихся 
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  Наличие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 

  Наличие победителей и призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

Внесение в положение об оплате труда критериев 

стимулирования педагогических работников за работу по 

выявлению, сопровождению и развитию детской 

одаренности 

 

 

 Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего систему подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов дополнительного 
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образования с мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Обеспечение психолого-педагогической поддержки 
участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

  Наличие победителей и призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

·Внесение в положение об оплате труда критериев 

стимулирования педагогических работников за работу по 

выявлению, сопровождению и развитию детской 

одаренности 

 

 

 Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего систему подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы 
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учителей-предметников и педагогов дополнительного 

образования с мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Обеспечение психолого-педагогической поддержки 
участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

  Функционирование школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
(критический показатель) 3‒4 объединения 

 Показатель   выше    чем   3‒4 объединения 

 Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

Виртуальный музей на сайте школы 
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5 Профориентация Полученный результат 12 из 14 баллов  высокий   уровень  

Посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках 

Профессиональные пробы на региональном уровне 

планируются  

  

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

(нет) 

Организовать обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам профорентационной 

направленности (в том числе в учреждениях 

дополнительного образования) 

  Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

 

  Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Полученный результат 21 из 26 баллов  средний уровень  

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) Не менее 50% учителей 

прошли диагностику профессиональных 

компетенций 

Не менее 80% учителей пройдут  диагностику 

профессиональных компетенций 

 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты    От 3% до 4% 

учителей 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами 

на региональном и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 

Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического  

Повышение показателя  не менее 60% педагогических 

работников 

Разработка плана мероприятий по выявлению потребности 

и организации курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС 
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Повышение квалификации управленческой команды 

по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних 

года) 

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих 

компетенций в области управления процессами, 

ресурсами, кадрами, результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности 

и/или диагностику профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической (предметно-

методической/управленческой) деятельности с 

привлечением специалистов других школ). 

 

Участие педагогов в конкурсном движении 

(Участие только на муниципальном уровне) 

 

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 

 

 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 
 Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 
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7 Школьный климат Полученный результат 14 из 16 баллов  средний   уровень  

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

(отсутствует). 

Организация сетевого взаимодействия, привлечение 

специалистов близлежащих образовательных учреждений 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

(отсутствует). 

  

8 Образовательная 

среда 

Полученный результат 216 из 21 балла  высокий уровень  

 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

 

Систематическое пополнение материально-технической 

базы  

 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально- технической базой для внедрения 

ЦОС. (не соответствует) 

 

 

Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 
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Результаты проблемно- ориентированного анализа: 

 

Магистральны 

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  100 % педагогического 

коллектива прошли обучение по 

программ повышения 

квалификации по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

 Школа не входит в 

перечень  образовательных 

организаций с признаками 

необъективных  результатов, 

школ  с   низкими 

образовательными результатами. 

 Ведется системная работа 

с обучающимися ОВЗ и 

инвалидами (разработаны и 

реализуются коррекционно- 

развивающие программы). 

 Разработана система 

мониторинга образовательных 

результатов 

 Низкий % победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников  на 

муниципальном уровне, 

низкий % призёров на 

региональном уровне. 

 Менее 50 % учителей 

прошли   диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

 Недостаточное современное 

обеспечение учебными 

пособиями и учебниками. 

 Не используются 

возможности  сетевого 

взаимодействия  при 

реализации ООП (на всех 

уровнях) 

 Менее 50 % педагогов 

прошли обучение по 

программам    повышения 

квалификации по работе с 

детьми ОВЗ и инвалидами 

 Возможность 

самообразования и 

повышения квалификации 

сотрудников школы  в 

очной и заочной формах, в 

том числе и применением 

дистанционных 

технологий. 

 Участие в вебинарах, 

семинарах   по 

инклюзивному 

образованию. 

 Организация 

сотрудничества     с 

высшими   учебными 

заведениями  с целью 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и. 

как следствие, повышение 

качества образовательного 

процесса. 

 Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей)  в 

 Отсутствие  в 

штатном 

расписании ставок 

учителя-логопеда, 

учителя- 

дефектолога. 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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   деятельность школы  

Воспитание  В школе работает советник 

директора по воспитанию, 

который координирует 

деятельность ученического 

самоуправления, Движение 

Первых, объединения Орлята 

России, Юнармия. 

 Создан отряд волонтеров 

 В полной мере реализуется 

календарный план 

воспитательной работы 

 Осуществляется системная 

поддержка детей СОП. 

 В    школе    сохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

 Недостаточно 

регламентированы формы 

взаимодействия школы  с 

родительской 

общественностью   по 

вопросам воспитания. 

 Не в полной мере 

реализуются возможности 

поисковой, туристской и 

краеведческой деятельности 

школьников 

  

 Развитие  системы 

взаимодействия   с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

 Организация совместной 

работы с учреждениями 

социальной защиты 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

 Не все учреждения 

дополнительного 

образования, 

культуры и спорта 

готовы к 

сотрудничеству 

 Увеличение 

нагрузки   на 

учащихся в ходе 

реализации 

проектов    и 

программ 

Здоровье  Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

 Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной 

деятельности  по 

здоровьесбережению. 

 Недостаточная  работа по 

привлечению учащихся  к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

 

 Привлечение   учащихся 

школы к  участию в 

муниципальных   и 

 городских 

спортивных 

соревнованиях 

 Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий 

 Участие в грантовых 

проектах 

 Не все 

обучающиеся будут 

иметь возможность 

принимать участие 

в мероприятия 

физкультурно- 

спортивной 

направленности 

 Недостаточная 

квалификация 

педагога – 

руководителя 

грантового проекта 
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Творчество  Учащиеся школы имеют  Недостаточное количество  Есть возможность  Участие детей во 

  возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

(общеразвивающим) 

программам. 

 В школе налажена работа 

детского вокального 

(хорового) коллектива 

 Реализуются программы 

курсов внеурочной 

деятельности творческой 

направленности: школьный 

театр, творческая мастерская 

 В план мероприятий 

воспитательной  работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

 Школьный вокальный 

коллектив  

неоднократно становился 

призером и победителем 

конкурсов различного уровня 

(муниципального, 

регионального) 

реализуемых в школе 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих 

программ 

 Большая нагрузка 

педагогических работников 

 Недостаточно помещений 

для полноценного 

функционирования детских 

творческих объединений 

  

организации творческих 

мероприятий на уровне 

города  

 Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

многих конкурсах 

увеличивает 

загруженность 

 Кадровый дефицит 
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Профориентаци я  Составлен план 

профориентационной работы 

школы, 

 Обучающиеся принимают 

участие профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях, 

 Обучающиеся  6‒9  классов 

 Ученики не участвуют  в 

профпробах  на 

региональных площадках и 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 

 Использование 

платформы «Билет  в 

будущее» как возможности 

проверить  личные 

предрасположенности 

обучающихся   к 

выбираемым профессиям. 

 Организация 

 Недостаточная 

материально- 

техническая база 

для организации 

онлайн занятий по 

профориентации 

 Не всегда есть 

возможность 

посещать 

 принимают участие в 

мероприятиях проекта «Билет 

в будущее» 

 

 Не реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы  по 

профориентации 

повышения  квалификации 

педагогов по вопросам 

организации 

профорентационной 

работы. 

 Организация 

экскурсий на предприятия, в 

СУЗы и ВУЗы города 

профориентационн 

ые мероприятия по 

причине 

отдаленного 

расположения 

школы 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

 Создана   система 

поощрения педагогов за 

качественную подготовку 

учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам 

(разработаны  показатели 

эффективности работы учителя). 

 Стабильный 

педагогический коллектив 

 более 70% педагогов 

имеют первую и высшую 

квалификационную категорию, 

 100% учителей прошли 

КПК по вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

 Администрация школы 

прошла курс командного 

управления 

 В школе работают 

методические   объединения 

учителей и классных 

руководителей 

 Не налажена 

внутришкольная система 

диагностики 

профессиональной 

компетенции учителей 

 Учителя не  являются 

активными  участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

 Не все педагоги нацелены 

на достижение 

качественного уровня 

образовательного процесса 

 Более 60% педагогов имеют 

высокую педагогическую 

нагрузку 

 Педагогический   состав 

регулярно  повышает 

профессиональное 

мастерство на  курсах 

повышения квалификации, 

 Возможность  посещать 

районные и городские 

мероприятия 

методической 

направленности 

 Сотрудничество с ВУЗами 

по вопросам повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и подготовки 

учащихся к олимпиадам 

 Высокая 

загруженность 

педагогов не 

позволяет в должной 

мере  организовать 

участие   в 

конкурсном 

движении 

 Кадровый 

дефицит 

Школьный 

климат 

 В штатном расписании есть 

педагог-психолог,

 социальный 

 В штатном расписании нет 

учителя-логопеда, учителя- 

 Использование 

возможности социального 

 Недостаточное 

финансирование 



45 
 

 

 педагог 

 Создана

 психологическ

и благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися «группы 

риска» 

 Функционирует ППк, совет 

профилактики,

 школьна

я 
служба примирения 

дефектолога 

 Недостаточно оборудован 

кабинет педагога-психолога 

 Не в полной мере 

использована возможность 

зонирования школьного 

пространства 

партнерства для 

привлечения специалистов 

 Разработка проекта по 

созданию 

функционального 

школьного пространства 

 Архитектурные 

решения не могут 

быть выполнены 

Образовательная 

среда 

 Школа подключена к 

высокоскоростному интернету, 

Учителями 

 активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

 Разработаны ЛНА по 

электронному 

документообороту 

 Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества В 

контакте, Телеграмм 

 Педагогический

 коллекти

в активно  использует  чат  

ВК 
мессенджера Сферум 

 Не используются 

возможности Электронной 

школы 2.0. 

 Недостаточное 

оборудование 

компьютерной техникой 

 Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа 

 Около 30 % педагогов 

пенсионного и 

предпенсионного  возраста 

имеют дефицит 

профессиональной 

цифровой компетенции 

 Большой    выбор 

образовательных 

площадок для проведения 

уроков  и  внеурочных 

занятий с применением 

ИКТ – технологий 

 Организация обучения 

педагогических 

сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности 

 Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ 

 Неприятие 

использование 

возможностей 

онлайн обучения 

родителями 

(законными 

представителями) 
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4.Основные направления развития организации. 

Концепция развития  МБОУ   КГО   « СШ№1 имени Д.К.Байрамукова»    в контексте     реализации стратегии развития образования. 

        Выявленные проблемы, обоснование актуальности развития ОО. 

 Программа развития школы разработана на основе изучения направлений государственной политики в сфере образования и тенденций 

развития общего образования при использовании PEST-анализа с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также 

утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа 

выполнения задач и степени достижения цели Программ развития предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния, 

территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогического коллектива  школой осуществлена процедура 

самодиагностики  по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора 

(https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также SWOT-анализ.  

Основные ориентиры развития ОО на предстоящий период: реализация идеологии единого образовательного пространства, создание 

равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий 

уровень ОО. 

     Стратегические цели развития образования  сформулированы в Национальном проекте «Образование»: 

Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих 

стран мира по качеству общего образования. 

Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

   Программа развития представляет собой управленческий документ, предусматривающий реализацию комплекса мероприятий и создания  

необходимых условий в образовательном учреждении для достижения определенных документами стратегического планирования целей    

государственной политики в сфере образования на принципах проектного управления 

     Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества образования, отвечающего критериям 

международных исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечение новых ресурсов, обеспечивающих достижение 

этого качества образования. Новая модель качества образования является компетентностной характеристикой образовательной 

деятельности обучающихся, оценивающей способность ребенка к использованию полученных знаний в организации его 

жизнедеятельности. 

К новым ресурсам относятся: 

компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся; 

подготовка родителей как компетентных участников образовательных отношений. 

https://smp.iuorao.ru/diagnostika
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Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для образовательной организации, выступают: 

-психолого-педагогическое консультирование родителей; 

-ранняя профориентация обучающихся; 

-формирование цифровых компетенций обучающихся; 

-формирование финансовой грамотности обучающихся; 

-технологии проектной, экспериментальной и исследовательской деятельности обучающихся; 

вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, представителей предприятий, социальных 

институтов, студентов и др.) 

-проектирование индивидуальных учебных планов обучающихся; 

-сетевые формы реализации программы; 

-новые возможности дополнительного образования; 

-системы выявления и поддержки одаренных детей. 

 

Миссия развития образовательной организации 

Миссия Школы  - содействие самоопределению и самореализации обучающихся в условиях быстро меняющегося мира посредством 

формирования у них целостного видения мира и места человека в нем на основе позитивного самоизменения, самораскрытия и 

совершенствования человеческого потенциала всех участников образовательного процесса. 

Система наших ценностей включает: честность, уважение, разнообразие мнений, упорство и гибкость мышления. 

Мы обеспечиваем полный объем образовательных услуг в соответствии с ФГОС НОО,ФГОС ООО, ФГОС СОО средствами урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного образования, индивидуализации обучения и опережающего развития. 

 

Организационно-управленческие принципы реализации Программы:  

- ориентация на требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;  

- высокоэффективное использование информации и научных знаний в качестве созидательной силы общества, его стратегических ресурсов, фак-

торов развития;  

- повышение ответственности за результаты образования, распределение ответственности за них между администрацией, педагогами, 

обучающимися, их родителями;  

- сетевое взаимодействие и социальное партнерство, предполагающие активное участие всех административных структур, субъектов 

образовательного процесса, окружающего социума, различных ведомств и организаций в развитии системы образования школы 
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Краткое описание сценария устойчивого развития школы 

На период 2024-2027 годы школа рассчитывает на сохранение контингента обучающихся в количестве 600  человек при количестве классов от 22 

до 24. Эта задача может быть и должна быть достигнута в ходе реализации Программы, направленной на создание положительного имиджа 

школы. Высокая степень социальной значимости, являющаяся одним из важных показателей качества образования, школой может быть 

достигнута при условии поддержания рейтинга привлекательности школы среди населения и высокой конкурентоспособности школы в 

образовательной среде города Карачаевска,  КЧР.  

Средством реализации поставленной задачи является достижение нового качества образовательных результатов (предметных, метапредметных, 

личностных).  

Реализация проектной идеи осуществляется в ходе реализации целевых программ и проектов, представляющих комплекс мероприятий, 

направленных на решение стратегических задач. Программно-целевой и проектный методы реализации программы позволят обоснованно 

определить содержание, организационные и финансовые механизмы деятельности, обеспечить контроль за промежуточными и конечными 

результатами реализации Программы.  

 

Для реализации оптимального сценария развития школа может использовать следующие возможности:  

 повышение уровня профессионализма педагогов в применении технологий, адекватных целям современного образования;  

 обеспечение продуктивной деятельности органов государственного общественного управления;  

 организация эффективного взаимодействия с социальными партнёрами (родителями, учреждениями дополнительного и профессионального 

образования);  

совершенствование механизмов управления: передача части управляемых процессов в режим управления проектами, проведение контрольно-

аналитических процедур на основе системы сбалансированных показателей;  

 совершенствование материально-технических условий образовательного процесса за счёт рационального использования средств 

финансирования (бюджет, внебюджет).  

 

При реализации оптимального сценария развития школа может столкнуться со следующими ограничениями:  

 возрастание общей нагрузки на участников образовательного процесса;  
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 низкий уровень мотивации учащихся;  

 значительные затраты времени;  

 отсутствие у коллектива четких представлений о ходе реализации инноваций;  

 недостаточное использование творческого потенциала педагогов в работе вследствие ее многоплановости и трудоемкости.  

 

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие риски:  

 потеря контингента учащихся за пределы выделенного коридора;  

 снижение общего уровня профессионализма педагогического коллектива по причине ухода из школы опытных высококвалифицированных 

педагогических кадров, достигших солидного возраста;  

 недостаток средств для обеспечения развития материально-технической базы школы;  

 низкая активность социальных партнёров.  

 

Основные меры управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы:  

 мониторинг,  

 открытость и подотчетность,  

 научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение,  

 информационное сопровождение.  

 

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие позитивные последствия:  

 увеличение количества родителей, удовлетворённых качеством образовательного процесса;  

 увеличение количества учащихся и родителей, активно участвующих в образовательных и социальных инициативах школы;  

 создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах (наличие сайта, школьной газеты, стендовых 

материалов, обеспечивающих полноту, достоверность, доступность, своевременное обновление не реже 1 раза в месяц информации);  
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 положительная динамика образовательных результатов (успешность обучения, результаты независимой аттестации по окончании того или 

иного уровня общего образования, результативность участия во внеурочной деятельности,  сформированность  регулятивных, познавательных и 

коммуникативных умений, активность участия в социальных инициативах и ученическом самоуправлении, ценностные ориентации, 

положительная мотивация к обучению, готовность к обоснованному выбору стратегии дальнейшего образования,  сформированность  навыков 

здоровьесбережения);  

 увеличение количества педагогов высшей категории;  

 увеличение количества педагогов, участвующих в инновационных процессах;  

 увеличение количества социальных и педагогических инициатив школы, реализованных с участием органов общественного самоуправления.  

При реализации оптимального сценария развития школа может иметь следующие негативные последствия:  

 недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов;  

 снижение показателей качества образования: увеличение процента обучающихся с низким уровнем развития и низкой учебной мотивацией;  

 недостаточное развитие внутреннего мониторинга;  

 недостаточное количество программ внеурочной деятельности в рамках ФГОС;  

 недостаточное развитие системы школьного самоуправления и взаимодействия с родительской общественностью.  

Для предупреждения возможных издержек и рисков планируются следующие действия по реализации сценария:  

 Своевременная организация социологических опросов населения и качественное проведение занятий с детьми в группах дошкольного возраста.  

 Систематическая работа по подбору молодых педагогов с организацией наставничества с целью обеспечения плавной, безболезненной смены 

поколений педагогических кадров.  

 Повышение качества образовательных услуг с яркой рекламой позитивных педагогических результатов.  

 Привлечение представителей учреждений-партнёров к совместной работе с педагогами школы в проблемных творческих группах постоянного 

или сменного состава.  

 Расширение пространства внеурочной занятости учащихся.  

 Проведение систематического мониторинга на основе системы сбалансированных показателей, сопровождающего каждый этап реализации  

Программы.  

 Общая оценка актуальности, реалистичности и рисков реализации сценария.  
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Стратегия развития школы  направлена на сохранение, укрепление, использование сильных сторон школы и на ликвидацию слабых сторон 

посредством программных изменений через разработку и реализацию проектов, позволяющих достичь нового качества образовательных 

результатов, совершенствования кадровых, материально-технических, организационных условий образовательного процесса  

 

В Программе отражаются системные, целостные изменения в школе (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым 

управлением. Программа включает в себя серию проектов, основанных на национальном проекте “Образование” и региональных проектах: 

“Современная школа”, “Успех каждого ребёнка”, “Поддержка семей, имеющих детей”, “Цифровая образовательная среда”, “Учитель будущего”, 

“Социальная активность”. Реализация этих программ направлена на достижение результатов для всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, педагогов, родителей и иных участников образовательных отношений). 

 

Модель школы  

1) Школа предоставляет качественное образование, соответствующее ФГОС, что подтверждается независимыми формами аттестации;  

2) в школе построена воспитательная система, отвечающая требованиям государственных программ в сфере воспитания детей дошкольного 

возраста и школьников;  

3) выпускники школы конкурентоспособны в системе среднего общего и профессионального образования; 

 4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся;  

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; педагоги школы осваивают и применяют современные 

технологии обучения;  

6) школа имеет современную материально-техническую базу, единое информационное пространство; обладает необходимым количеством 

ресурсов для реализации планов; школа имеет широкие партнерские связи, способствующие реализации поставленных перед школой задач;  

7) школа востребована потребителями, и они удовлетворены её услугами, что обеспечивает её позитивный имидж 
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Модель педагога школы Педагог  

1) имеет способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения 

актуальности, достаточности, научности;  

2) стремящийся к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации педагогических идей и получения 

инновационных педагогических результатов;  

3) обладающий рефлексивной культурой, потребностью в саморефлексии и совместной рефлексии с другими субъектами педагогического 

процесса;  

4) обладающий методологической культурой, умениями и навыками концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и 

прогнозирования результатов деятельности;  

5) обладающий высоким уровнем информационной и коммуникативной компетентности; 

 6) со сформированными теоретическими представлениями о системно-педагогическом мышлении; способный к системным исследованиям 

педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;  

7) со сформированной культурой педагогического менеджмента, то есть способный к принятию ответственности за конечный результат 

педагогического процесса. 

Модель выпускника школы  

Перспективная модель выпускника Школы строится на основе национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. Результатом деятельности школы станут, с одной стороны, 

сформированные личностные качества выпускника, а с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и 

компетентности. Модельные потребности выпускника – это стремление к позитивной самореализации себя в современном мире. Модельные 

компетенции выпускника – это прочные знания по школьным предметам обучения. Модельные компетентности выпускника – это способность 

самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать, способность полноценно жить в обществе. 

 Учитывая основные ценности, содержание миссии школы, наиболее целесообразным представляется выбор модели выпускника, 

соответствующий следующим ожиданиям:  
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1) готовность выпускника к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального 

образования;  

2) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества социально ценных форм досуговой деятельности, защите своих 

прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры;  

3) наличие коммуникативной культуры, владение навыками выстраивания межличностных отношений;  

4) патриотизм, выражающийся в том, что гражданин должен быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными 

и нравственными принципами, знать конституцию Российской Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить 

государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих;  

5) культурный кругозор и широта мышления, так как выпускник должен воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, уметь 

мыслить глобальными категориями;  

 6) уважительное отношение к национальным культурам народов РФ, владение родным языком и культурой; стремление к укреплению 

межнациональных отношений в своей стране;  

7) физическая развитость, стремление к здоровому образу жизни; 8) готовность жить в современном мире, ориентация в его проблемах, 

ценностях, нравственных нормах; умение жить в условиях рынка и информационных технологий.  

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2027 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 
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 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 организация школьного спортивного клуба; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 сохранение действующего туристического объединения. 

 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 создание виртуального музея школы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 
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Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профорентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

 использование ЭОР; 
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 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 форм для организации урочной и внеурочной деятельности; 

 активное использование Электронной школы 2.0. 

 обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития  МБОУ КГО «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова»  определяют основные направления 

совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

 

Направление Знание 

Название подпроекта Знание 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые результаты  Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения 

образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2024 – 2027 
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Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учебных планов(критический показатель) 

 Углубленное изучение отдельных предметов 

 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

 Создание банка  победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников\ 

 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; 
 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение 

образовательных 

 

 потребностей обучающихся школы; 

 Реализация единых требований к системе оценки знаний; 

 Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного

 библиотечного информационного центра; 
 Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 

Руководитель проектной 

группы 

Дудаева Е.А., заместитель директора по УР МБОУ «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова» 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 
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Направление Воспитание 

Название подпроекта Воспитание 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые результаты  Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Рост количества школьных общественных объединений; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; 

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

 

 профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2024 - 2027 
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Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

 Изучени и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);разработка символики школы 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей 

(законных представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель проектной 

группы 

Кулчаева А.Б., заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- 

транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 
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Направление Профориентация 

Название подпроекта Профориентация 

Задачи  для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных 

  профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, 

повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории 
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Планируемые результаты  создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда;ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 
 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 

 11 

 

  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

 

 Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим образованием. 
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 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству 

Руководитель проектной 

группы 

Кулчаева А.Б., Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, 
реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов 
ЦЗН; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 
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Направление Здоровье 

Название подпроекта Здоровье 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для занятий физической культурой и спортом до 9 видов спорта  

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 
 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

жизни. 

Планируемые результаты  Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

  Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 
 Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ; 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне», повышение   более количества  29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО . 

 Наличие в организации  услуг  учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога через сетевое взаимодействие   
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Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, 

повысившихзнания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

  Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Направление Творчество 

Название подпроекта Творчество 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 
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Планируемые 

результаты 

 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 

потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 

науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации 

дополнительной образовательной программы «Школьный театр». 

 Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности : «Хоровое 

пение», «ИЗО студия», «Творческая мастерская». Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.)  более чем в 3-4 объединениях  

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

 Наличие технологических кружков   более   2  на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение наличия  победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

благодаря разработанной системе работы с одарёнными обучающимися 

 Создание  виртуального   школьного музея 

 

 Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке школьной символики. 

 Разработка основных характеристик уклада общеобразовательной организации: традиции и ритуалы, особые нормы 

этикета в общеобразовательной организации. 

 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 
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индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 

 

Руководитель проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию 

Целевые

 индикатор

ы результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

 Учитель. Школьные команды 

Название 
подпроектов 

« Учитель. Школьная команда» 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного методического 
сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение

 педагогами инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

3.Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических 

работников.  

4.Развитие внутри школьной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества 

образовательного процесса, социального заказа ОУ, внедрение разработанных единых подходов к формированию 
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штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды и приведение штатного расписания в соответствие с 
потребностями                          образовательной системы школы. 

7. Эффективная реализация механизмов наставничества. 
  8.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по 

обмену передовым педагогическим опытом. 

Основные принципы 
реализации проекта 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Основными принципами проекта являются: 
-целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным запросом и заказом педагогических кадров 
центра образования; 

-системность и последовательность осуществления преемственности и непрерывности образования 

педагогических кадров ОУ; 

-интеграция педагогической науки и практики; 

-дифференцированный и индивидуальный подход к образованию педагогических кадров центра образования; 

-всеобщность, непрерывность, единство общей и профессиональной культуры; 

-индивидуализированность (адресность); 

-взаимосвязь и преемственность; 

-доступность; 
-вариативность. 

Планируемые результаты Индивидуальные планы развития педагогов.  Программа сопровождения педагогических кадров.  

Результативность и расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах. 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

более 50 %  

Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастерства 

работающих педагогов. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях 

Федеральных образовательных стандартов. 

 

Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
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Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в области управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией всеми членами управленческой команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных процедур пройти самодиагностику профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической (предметно-методической/управленческой) деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 

Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

Разработка локального акта о системе материального и нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным договором. 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 

Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника центра образования в соответствии 

с определенной моделью. Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов 

центра образования через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития центра 

образования. 

Сроки реализации 2024-2027 
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Перечень мероприятий 1. Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий. 

2. Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра. 
3. Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками. 

4. Создание условий для получения дополнительного профессионального образования, в том числе 

стажировок. 5.Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации. 

6. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней. 

7. Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава образовательной организации. 

8. Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), 

вовлечение их в различные формы поддержки и сопровождения. 

9. Увеличение количества   реализуемых   социально-образовательных   проектов,   новых   дополнительных   
программ   и 

программ внеурочной деятельности. 

Ресурсное обеспечение 1. Нормативно-правовой «Положение об индивидуальном образовательном маршруте» 

2. Управленческая команда: директор, заместители директора по учебной работе, учебно-воспитательной работе 

3. Кадровое: творческие группы педагогов 

4. Финансовое: система материального 

поощрения 5.Материально-техническое: 

наличие компьютер 

6.Информационно-коммуникативное: использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе,  школьный сайт. 

Руководитель 

проектной группы 
Заместитель директора по УР 

индикаторы 

результативности 

1Низкий показатель текучести кадров. 

2. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в 

образовательной организации в течение трех лет. 

3. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих 
кадров. 5.Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

44 Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, 
экспериментальную, исследовательскую и диагностическую деятельность. 
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55Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное 

методическое сопровождение. 

Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы «Наставничество ». 

6 .Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Мониторинг направления деятельности ОО 

 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта Школьный климат 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 

  Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, 

социальной и медицинской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые результаты  Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива 

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 
 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2024 - 2026 
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Перечень мероприятий  

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 

 

 

 Организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

  
Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 
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особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов, 10-11 

классов  

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 
Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель- дефектолог) 
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Направление Образовательная среда 

Название подпроекта Образовательная среда 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного 

и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 
сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые результаты  Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного 

и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий 100% 

 Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 
 Заместитель директора по УР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Целевые показатели развития МБОУ  КГО  «СШ№1 имени Д.К Байрамукова»   по годам, соответствующие целевым 

показателям государственных и региональных документов по стратегии образования до 2027 года 

 

Наименование целевых показателей программы развития 
Ед. 

2024 2025 2026 2027 

Количество победителей и примеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школь- 

НИКОВ 

чел 1 1 1 1 

Удельный вес численности выпускников 11 (12) классов, получивших аттестат о среднем общем 

образовании, от общей численности выпускников 11 (12) классов 

% 100 100 100 100 

Количество обучающихся в ОО, приходящихся на один компьютер чел 12 10 9 8 

Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций по федеральным 

государственным образовательным стандартам 

% 100 100 100 100 

Охват обучающихся общеобразовательных организаций сбалансированным горячим питанием % 35 40 45 50 

Предоставление достоверной публичной информации о деятельности своей школы на основе 

системы автоматизированного мониторинга 

+ + + + + 

Оснащение современными системами видеонаблюдения на входе и по периметру здания школы + + + + + 

Оснащение современными системами видеонаблюдения внутри помещения школы + + + + + 

Доля детей в возрасте 6-16 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях 
различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей 
данной возрастной группы 

 

0 0 

Не 

ме- 

нее 
75 

Не 

ме- 

нее 
75 

Не 

ме- 

нее 
75 

Не 

ме- 

нее 
75 
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Удельный вес обучающихся, охваченных услугами организованного отдыха, оздоровления и 

занятостью  

% 40 50 50 65 

Доля детей, получивших по результатам комплексных психолого-медико-педагогических об- 

следований рекомендации по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их 
обучения в численности детей, обратившихся в ПMПK города Карачаевска 

 

% 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

Доля педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью, участвующих 

В смотрах и конкурсах в общей численности педагогических работников школы 

% 65 75 85 95 

Доля  учителей,  эффективно  использующих  современные  образовательные  информационные 

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности, в общей численности учите- 

лей школы 

 

% 

 

85 

 

87 

 

90 

 

91 
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   Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 

Направление 2024, уровень 2025, уровень 2026, уровень 2027 уровень 

1.Знание 39 средний 40 высокий 45 высокий  48 высокий 

2.Воспитание 18 средний 19 средний 20 высокий 20 высокий 

3.Творчество 19 средний 20 высокий 23высокий 26 высокий 

4.Профориентация 12 высокий 13 высокий 14 высокий 14 высокий 

5.Здоровье 18 средний 20  средний 21 высокий 21 высокий 

6.Учитель.Школьная команда 21  средний 24 средний 27 высокий 27 высокий 

7.Школьный климат 14 средний 16 средний 18 высокий 19 высокий 

8.Образовательная среда 16 высокий 19 высокий 19 высокий 20 высокий 

 

Дополнительное условие: отсутствие нулевых показателей в каждом направлении. 
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№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут средний уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью 

и результатом которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению профессиональных 

компетенций педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 
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6. Механизмы Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 

 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/приобретения 

Нормативное  Основные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего 

образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО,ООО, СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется Педагогические 

работники, 

творческие группы, 

профессиональные 

сообщества 

педагогов 

Педагогические работники, 

руководители ШМО правовое  

обеспечение (ЛНА)  

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

  

Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 
Имеется 

6 На уровне партнеров  Организовано    сетевое взаимодействие , заключены договоры с ПТУ, 

колледжами , учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта  
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Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности. 

 Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Педагогические 

работники, 

творческие 

группы, 

профессиональны 

 

 Имеются, 

требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно 

Педагогические работники, 

руководители ШМО 

 

  Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных материалов 

пополняются 

Частично имеется 

е сообщества 

педагогов 

Внебюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог 

 Учитель-логопед 

 Учитель-дефектолог 

 Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Не имеется 

Не имеется 

Не имеется 

 

 

 

 

Штатные 

единицы, 

привлечение 

сотрудников 

 

 

 

 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 
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4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется  

Не  

имеется 

Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, разработка 

и реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

Механизм управления реализацией программы развития 

 

Для осуществления управления Программой развития формируются проектные группы, в задачи которых входит: 

 разработка ежегодного плана по последовательной реализации Программы развития и контроль за его выполнением (ежегодно, начало 

учебного года); 

 промежуточный мониторинг реализации Программы развития и внесение, в случае необходимости, оперативных корректив (ежегодно, в 
конце учебного года); 

 итоговый мониторинг реализации Программы развития, оценка (контроль, анализ) результатов работы; 

 корректировка Программы с учетом полученных результатов ее выполнения; 

 подготовка материалов для публичного отчета об итогах выполнения Программы; 

 проведение заседаний проектной группы. 
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 ДИРЕКТОР 

МБОУ  КГО  «СШ№1 имени Д,К,Байрамукова»   

 

 

 

 РУКОВОДИТЕЛЬ 

рабочей группы по реализации ПР 

 

 

 

РАБОЧАЯ ГРУППА 

по реализации ПР (руководители 

проектов) 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Механизм мониторинга реализации программы развития ОО по годам 

 

      Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет педагогический совет. Результаты контроля представляются ежегодно на 

                                           проектная группа по реализации проекта   
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общем собрании работников и публикуются на сайте как часть публичного доклада. 

Методика проведения оценки результативности реализации Программы развития ОО осуществляется по следующим формам: 

-обобщение, анализ и представление результатов опросов, статистических исследований, мониторинга образовательной успешности 

обучающихся; 

-мониторинг образовательных потребностей обучающихся; 

-мониторинг комфортности пребывания в школе  и удовлетворенности качеством образовательных услуг учеников и их родителей; 

-обсуждение, анализ, обобщение работы учителей в контексте проектной деятельности и функционирования методических объединений по 

предметам и проблемных групп; 

-анализ промежуточных результатов и подведение общих итогов на методическом совете школы; 

-ежегодные  отчеты  самообследования  деятельности школы . 

 

Форма презентации результатов реализации Программы развития ОО: 

-участие в семинарах, конференциях,работе круглых столов по актуальным проблемам образовательной деятельности; 

-консультационная деятельность на базе Школы; 

-публикации; 

-презентации. 

Документ, вносящий коррективы в процесс реализации Программы развития. Основанием для внесения изменений в Программу развития 

может служить изменение законодательства, решение педагогического совета. 

 

    PECУPCHOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Кадровый pecypc: педагогические ресурсы (педагоги школы, педагоги дополнительного образования,  педагог-психолог): изучают 

документы реализации Программы, используют новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, обеспечивающие результаты, 

обозначенные в федеральных образовательных стандартах общего образования, организуют проектную и исследовательскую деятельность 

обучающихся, обеспечивают взаимодействие с родителями. 

Профессиональные сообщества МБОУ  КГО «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова»    (Педагогический совет, методсовет, школьные 

методические объединения учителей, творческие группы учителей): выносят решения по результатам реализации Программы. 

Административно-координационная группа (директор, заместители директора и руководители служб сопровождения): 

координирует деятельность всех участников образовательной деятельности, участвующих в реализации Программы, обеспечивает 

своевременную отчетность о результатах ведения, делает выводы об эффективности проделанной работы, вносит коррективы, 
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обеспечивает создание условий для эффективной реализации Программы, проводит мониторинг результатов ведения, вырабатывает 

рекомендации на основании результатов реализации Программы. 

Консультативно-методическая группа (зам. директора по YBP, руководители ШМО): обеспечивает предоставление всех 

необходимых для реализации Программы содержательных материалов для изучения всеми участниками реализации документов, 

проведение семинаров и совещаний с участниками ведения в рамках инструктивно-методической работы на опережение, распространение 

опыта участников на краевом  и городском уровне, оказание консультативной и методической помощи учителям. 

Материально-технический pecypc. 

Одна из важнейших задач, которая сейчас стоит перед школой: обеспечение работы по обновлению современной школьной 

инфраструктуры и комплексному обновлению условий реализации образовательных программ. Современная школьная инфраструктура — 

это современные условия реализации образовательных программ, обновление норм проектирования и строительства зданий и сооружений, 

санитарные правила и нормативы питания, требования к организации медицинского обслуживания учащихся и требования к обеспечению 

школьной безопасности. Развитие школьной инфраструктуры — долговременная стратегическая задача, являющаяся частью и 

инструментом общей Программы развития школы. 

 

 

           ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Финансовая модель развития школьной системы образования опирается на следующие источника финансирования: 

— средства федерального бюджета; 

— средства субъекта Российской Федерации; 

— доходы от развития системы платных дополнительных образовательных услуг; 

— дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования) 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Использование целевых индикаторов по 

направлениям, которые отражают 

выполнение мероприятий программы 

Достижение значений целевых индикаторов. Отсутствуют замечания 

со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. В школе 

действует эффективная система мониторинга образовательного и 
воспитательного процесса. 

100% 

Сравнение фактически достигнутых 

показателей за соответствующий год с 

утвержденными на год значениями 

целевых индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых показателей в сравнении с 

утвержденными целевыми индикаторами. 
на 5-10% ежегодно 

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых школой услуг с 

помощью электронных средств 

информации и специально 
организованного опроса 

Удовлетворенность участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

не менее 80% 

Цифровизация образовательного и 
управленческого процесса 

Число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, 
инновационные педагогические технологии 

не менее 80% 

Усиление антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. Отсутствие 
замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности. 
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ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

Под качеством образования понимается характеристика образования, определяемая совокупностью свойств, способствующих 

удовлетворению потребностей человека и отвечающих интересам общества и государства. Составляющие качества образования 

следующие: 

- Уровень достижений обучающихся в образовательном процессе; уровень мастерства учителей. 

- Качество условий организации образовательного процесса. 

- Качество управления системой образования в МБОУ КГО «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова» . 

- Общественный рейтинг МБОУ  КГО  СШ№1 имени Д.К.Байрамукова «»  и его востребованность. 

Каждая из выделенных составляющих имеет свои конкретные мониторинговые показатели. 

Показатели уровня достижений учащихся 

— Процент успеваемости и качества знаний. 

Процент обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах и творческих конкурсах. 

— Средний балл результатов итоговой аттестации. 

— Количество обучающихся (по уровням общего образования), вовлеченных в исследовательскую проектною деятельность. 

— Количество обучающихся, ставших победителями олимпиад, игр, соревнований, конкурсов в масштабе города, республики, страны. 

— Процент обучающихся, участвующих в программах дополнительного образования внутри школы и вне ее. 

— Процент обучающихся, являющихся пользователями персонального компьютера и сети Интернет внутри школы и вне ее. 

— Процент обучающихся, участвующих в социальных акциях. 

Процент обучающихся, участвующих в спортивных соревнованиях на уровне школы, города, республики. 

— Процент обучающихся 11 классов, оканчивающих школу с медалью. 

Показатели уровня мастерства учителей. 

— Процент успеваемости и качества знаний учеников. 

— Процент уроков, на которых используются творческие, исследовательские или проектные задания. 

— Процент уроков с использованием инновационных педагогических технологий, в том числе ИКТ. 

— Процент учителей, имеющих соответствующую квалификационную категорию. 
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Процент учителей в возрасте до 35 лет. 

— Процент учителей, принимающих участие в открытых уроках, мастер- классах, семинарах, конференциях, конкурсах. 

— Процент учителей, подготовивших победителей предметных олимпиад, интеллектуальных конкурсов. 

— Процент учителей, оказывающих дополнительные образовательные 

услуги. 

Показатели качества условий организации образовательного процесса 

— Количество обучающихся школы, на долю которых выпадает 1 компьютер в образовательном процессе. 

— Процент учебных кабинетов, отвечающих требованиям ФГОС. 

— Степень готовности спортивного зала и спортивного оборудования. 

— Уровень медицинского обслуживанию обучающихся и учителей. 

Процент охвата обучающихся горячим питанием в столовой школы. 

— Обеспеченность обучающихся учебниками. 

Показатели повышения общественного рейтинга МБОУ  КГО  «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова»  и его востребованность: 

— Положительная динамика наполняемости l-x, 5-х и 10-x классов и школы в целом. 

— Степень удовлетворенности образовательным процессом родителями. 

— Степень удовлетворенности образовательным процессом учащимися. 

— Увеличение количество внешних партнеров, сотрудничающих со школой. 

— Повышение количества материалов в средствах массовой информации различного уровня, касающихся работы школы. 

— Количество посетителей сайта школы. 

— Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности МБОУ  КГО  «СШ№1 имени 

Д.К.Байрамукова»   

— Результаты независимой оценка качества образовательной деятельности МБОУ  КГО  «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова  

получателями образовательных услуг (обучающимися и родителями) 

      Качество управления системой образования в МБОУ КГО «СШ№1 имени Д.К.Байрамукова». Степень координации положений 

Программы развития с мероприятиями годовых планов работы школы. 

— Степень соответствия тематики педагогических советов, заседаний административного совета, МО вопросам реализации 
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Программы развития . 

- Степень системности и сравнимости мониторинга промежуточных образовательных   результатов. 

— Процент охвата основных видов деятельности школы качественным планированием. 

Степень соответствия документации школы нормативным требованиям. 

— Количество и качество издательской продукции школы, сопровождающей работу по реализации Программы развитии. 

— Включение в процесс управления всех участников образовательного процесса посредством организации органов ученического 
самоуправления и родительского соуправления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

88 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен 

ный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность работника   ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

1 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Аналитико-прогностический этап 

 

Создание рабочей 

группы, распределение 

обязанностей по 

разработке программы 

развития Школы. 

Анализ                                                    и обобщение 

результатов 

действующей 

Программы развития. 

Июнь  2024   Создана рабочая группа. Протокол, 

определены проекты Программы развития, 

ответственные, ресурсы. 

Зам.директора 

по УР  

 

Директор  

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

Сентябрь    2024  Определен уровень готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа МинпросвещенияРоссии»» 

. Чек-лист самодиагностики. 

Зам.директор

по УВР  

 

Директор  



 
 

89 
 

«Школа 
Минпросвещен
ия России» 

 

Проведение 

самодиагностик

и, 

выявление дефицитов и  

составление чек-листа 

по их устранению 

Ноябрь   2024  Прохождение самодиагностики на 

сайте sas.ficto.ru, составление чек- листа 

по устранению проблемных зон для 

перехода на следующий уровень в 

проекте. Чек-лист. 

Зам.директор 

по УР  

 

Директор 

Педагогический совет 

школы: обсуждение 

ключевых направлени 

й  развития, 

согласование  

проектов Программы, 

дорожной карты по 

реализации 

проекта. 

Ноябрь   2024  Протокол принятия проектов Программы 
развития, дорожной карты, показателей 
достижения результатов, сроки. 

Зам.директора 

по УР  

 

Директор 

Утверждение 

программы   развития. 

Определение 

ответственных по 

направлениям для 

контроля 

промежуточны

х итогов 

реализации 

Программы 

Ноябрь – декабрь 

2024 

 Утвержденная Программа развития, приказ. Зам.директора 

по УР  

 

Директор  
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2 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

 

1. Магистральное направление «Знание» (по результатам самодиагностики – 39  баллов, планируемое 

достижение – 45 баллов) 

 

Внедрение ФОП, 

разработка единых ООП 

НОО, ООО, СОО, в том 

числе АООП НОО, 

ООО. 

Приведение в 

соответствие рабочих 

программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

( конструктор рабочих 

программ), программ 

по внеурочной 

деятельности. 

 С 02.09.2024  Разработанные ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО в соответствие с ФОП и АООП НОО, 

ООО в соответствие с ФАОП. Готовые 

рабочие программы по учебным предметам, 1-

11 классы. Реализация единых рабочих 

программ по учебным предметам, 1-11 классы. 

Единые рабочие программы по ВД. 

Реализация единого календарно-тематического 

планирования. 
Реализация программы мероприятий по 
развитию  инклюзивного образования. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Зам.директо

ра       по УР. 

Обеспечение реализации 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне. 

 

 

 

С 02.09.2024 
 Повышение квалификации педагогов для 

реализации программы учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. Доля 

педагогов, периодически повышающих свою 

квалификацию и профессиональную 

культуру, владеющих современными 

образовательными технологиями и 

методиками компетентностного образования. 

Наличие педагогов-кураторов для 

индивидуального сопровождения 

Руководители 

Школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Зам.директор
а 
по УР 



 
 

91 
 

Реализация 

учебных 

планов одного 

или нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов( 

обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей 

по принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. Данные 

диагностики способностей, образовательных 

и 

профессиональных потребностей обучающихся 
в профильном обучении. 

Обновление 

системы  

ВСОКО на 

школьном 

уровне с 

учетом задач 

проекта 

«Школы 

Минпросвещен

ия». 

С 02.09.2024  Обновленное положение по ВСОКО и 

его реализация. Прохождение КПК по 

вопросам                    формирования объективной 

ВСОКО, оценки                                        качества подготовки 

обучающихся. 

Наличие актуальной, достоверной и 

объективной информации о качестве 

подготовки обучающихся. Использование 

стандартизированных современных 

контрольных измерительных материалов при 

проведении процедур внутренней оценки. 

Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения 

необъективных результатов. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Зам.директо

ра по УР 

 

Приведение в 

соответствие 

единой         линейке 

учебников. 

С 02.09.2024  Использование единой линейки учебников. 

Актуализирован перечень учебников и 

учебных пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. Своевременное и полное 

обеспечение 

Педагог- 

библиотекарь  

Директор  
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учебниками и учебными пособиями 

обучающихся. Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Повышение 

результативнос

ти 

образовательно

го процесса. 

В течение всего 

периода 

 Динамика качества знаний обучающихся . 

Отсутствие выпускников 9, 11 классов, не 

получивших аттестаты об основном и 

среднем  общем образовании. 100% 

успеваемость по итогам учебного года. 

Повышение предметной 

компетентности обучающихся. 

Зам.директора 

по УР  

 

Директор 

Разработка 

дорожной   

карты по 

подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

исследовательс

ким конкурсам, 

конференциям. 

С 02.09.2024  Доля участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников ( 

разного уровня). 

Создана система мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении и 

обучающихся, участвующих в олимпиадном 

движении. 

Доля победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Зам.директо

ра по УР  

 

Обеспечение 

условий     для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью

. 

С 

02.09.2024 

 Модернизация методической деятельности в 

ОУ по развитию компетенций педагогических 

работников по организации образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. Доля 

педагогов, периодически повышающих 

компетенции по разработке и реализации 

АООП и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ ( КПК). Доля 

педагогов, транслирующих опыт по вопросам 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

Зам.директора 

по УР  

руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

Директор 
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инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Обеспечение 

информационно

й 

открытости 

содержания 

образования в 

образовательном 

учреждении 

В соответствии с 

требованием 

законодательства 

постоянно 

 Регулярное обновление на сайте школы и 

посредством иных информационных средств 

информацию по содержанию инклюзивного 

образования 

Зам.директора  

по УР 

 

Директор  

Обновление 

материально- 

технического базы  в 

соответствии с ФГОС 

(наличие предметных 

классов, 

лабораторного 

оборудования) 

Постоянно  Материально-техническое обеспечение 

реализации ФГОС в соответствии с 

требованием законодательства (наличие 

предметных классов, лабораторного 

оборудования) 

Зам.директора 

по УР  

 

Директор  

2. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам самодиагностики – 18 баллов, планируемое  достижение –  высокий  

уровень - 21 балл) 
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Реализация  

программы 

здоровьесбережения 

В течение всего 

периода 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по УВР в части 

реализации программы здоровьесбережения. 
Единая программа 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

Зам.директора 

по УР  

Директор . 

Диверсификация 
деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее ШСК) 

(по видам спорта) 

2025 год  Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. Увеличение видов спорта в 

Школьном спортивном клубе (дополнительно 

теннис,ОФП) 

Зам.директора 

по УР 

физической 

культуры  

Директор 

ОУ. 

Увеличение охвата 

включенности 

учащихся в ВФСК 

«ГТО» 

В течение всего 

периода 

 Включенность учащихся в ВФСК «ГТО» (не 

менее 30%) 

Зам.директора 

по УР учителя 

физической 

культуры 

Директор 

ОУ. 
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Участие в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий на 

разных уровнях 

В течение всего 

периода 

 Рост участников массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий на разных уровнях ( 

не менее 70%) 

Зам.директора 

по УР учителя 

физической 

культуры 

 

Директор  

3. Магистральное направление «Творчество» (по результатам самодиагностики – 19 балл, планируемое достижение – 25 баллов) 

Обеспечить наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, в том 

числе в конкурсе 

«Большая перемена». 

В течение всего 

периода 

 Доля участников в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Система мотивирования / 
стимулирования педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Положение о стимулирующей части оплаты 

труда педагогов. 

План участия и подготовки обучающихся 

ОУ в олимпиадах и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях. 

Мониторинг участия обучающихся 
участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Зам.директора 

по УР 

советник 

директора по 

воспитанию  

Директор 
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Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(радио, газета, журнал) и 

др.) 

В течение всего 

периода 

 Программы школьного театра  
План работы Штаба воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных 

творческих объединений. 

Доля педагогов прошедших курсы повышения 

квалификации (не менее 7%). 

Зам.директора 

по УР 

советник 

директора по 

воспитанию  

 

Директор 

ОУ  

Создание и 

функционирование 

школьного 

медиацентра  (радио, 

газета.) 

В течение всего 

периода 

 Повышения квалификации управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства, включая 

создание и функционирование школьного 

медиацентра. (не менее 5%). Программа 

взаимодействия с муниципальными средствами 

массовой информации. Мониторинг интересов, 

склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного 

медиацентра (радио, газета). 

Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы 

«Школьный медиацентр». 
Создание материально- технических 

условий (помещений) для реализации 

программы. 

Доля обучающихся , включенных в программу 

«Школьный медиацентр». 

Зам.директора 

по УР 

советник 

директора по 

воспитанию  

Директор 

ОУ  
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Использование 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

центров  цифрового 

образования "IT-куб" 

В течение всего 

периода 

 Привлечение ресурсов детских технопарков 

Кванториум", центров цифрового образования 

"IT-куб". Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. Договор о сетевом 

взаимодействии. 

Зам.директора 

по УР 

советник 

директора по 

воспитанию 

 

Директор 

ОУ 

Магистральное направление «Воспитание» (по результатам самодиагностики – 17 баллов, планируемое   достижение высокий уровень   

–20  баллов) 

Реализация 

программы 

воспитания, 

календарного плана 

воспитательной 

работы. 

С 02.09.2024  Увеличение направлений воспитательной 

работы. Программа по краеведению в рамках 

внеурочной деятельности  и 

дополнительного образования. Программа 

школьного туризма. Программа 

школьного военно-патриотического клуба. 

Доля членов военно-патриотического клуба и 

членов  туристско-краеведческого кружка. 

Зам.директора 
по УР 

 

Директор  
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Разработка подходов к 

оценке качества 

воспитательной 

работы 

С 02.09.2024  Мониторинг удовлетворенности 

участников воспитательного процесса. 

Результаты мониторинга. Доля участников 

образовательной деятельности, 

удовлетворенных качеством 

воспитательной работы школы. 

Зам.директора 
по УР  

Директор 

ОУ  

Разработка общей 

концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2024-2025гг.  Развернутая модель внутришкольного 

пространства. 

Зам.директора 

по УР  

 

Директор 

ОУ  

Усиление работы 

волонтерского 

движения 

В течение всего   

периода 

 Доля обучающихся задействованных в 

волонтерском движении. 

Зам.директора 

по УР 

советник 

директора по 

воспитанию  
 

Директор 

ОУ  
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Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 

В течение всего   

периода 

 Доля педагогов в прохождении курсов 

повышения квалификации в сфере воспитания. 

Зам.директора 

по УР 

Директор 

ОУ 

Организация летних 

тематических смен. 

В течение всего 

периода 

 Программа летней тематической смены. Анализ 

работы. 

Зам.директора 

по ВР  

Директор 

ОУ  

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

2025-2026 г    Создание проектной группы для проведения 

конкурса по разработке школьной символики. 

 Разработка основных характеристик уклада 

общеобразовательной организации: традиции 

и ритуалы, особые нормы этикета в 

общеобразовательной организации. 

 

Зам.директора            

по ВР 

Директор 

ОУ 

 

 



 
 

100 
 

Магистральное направление «Профориентация» (по результатам самодиагностики – 12 баллов, 

планируемое достижение –  14 баллов) 

Реализация программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций, 

направленных на 

профориентацию. 

В течение года   Доля обучающиеся посещающих занятия по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций, направленных на 

профориентацию. 

Зам.директора по 

УР  

Директор ОУ  

Заключение соглашений 

с организациями 

предоставляющими 

площадку для 

организации 

профориентации. 

В течение всего 

периода 

 Договоры с организациями, 

предоставляющими площадку для работы по 

профориентации. 

Зам.директора по 

УР  

Директор ОУ  

Внедрение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предметы. 

В течение года  Профориентационные блоки в учебных 

предметах Соответствие ФОП 

Зам.директора по 

УР  

 

Директор ОУ  
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Расширение внеклассной     

проектно 

исследовательской 

деятельности 

В течение всего 

периода 

 Защита проектов в соответствии ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

Руководители 

МО 

Директор ОУ  

Участие школьников в в                           

проекте «Билет в 

будущее» 

В течение всего 

периода 

 Онлайн диагностика на платформе проекта 

«Билет в будущее» 

Зам.директора по 

УР  

 

Директор ОУ  
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Реализация 

тематических экскурсий 

и событий с участием 

профессиональных 

сообществ, бизнеса 

В течение всего 

периода 

 План тематических экскурсий для выбора 

профессии. 

Зам.директора 

по УР  

Директор ОУ 

 

Разработка и реализация 

механизмов целевого 

обучения по 

педагогическим 

направлениям. 

В течение года  Комплектование ПППК в образовательной 

организации, локальные акты, учебные планы, 

план работы и программа психолого- 

педагогического класса. 

Зам.директора по 

УР классный 

руководитель 

 

Директор ОУ  
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Обучение педагогов по 

программе педагогов□- 

навигатор 

2024г  Доля педагогов прошедших обучение

 по программе педагог-навигатор. 

 Директор ОУ  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики – 21 балл, 

планируемое достижение высокий уровень  – 27 баллов) 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогов, 

администрации ОУ 

В течение всего 

периода  

 Около 80% педагогических работников прошли 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года). Перспективный план 

повышения квалификации по программам из 

Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования педагогов ОУ (за три последних 

года). 

Доля педагогических работников, имеющих 

Зам.директора по 

УР  

Директор  
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первую и высшую квалификационную 

категорию. 

Обеспечение участия 

педагогов в конкурсном 

движении 

Постоянно  Мониторинг участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

Система мотивирования / стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. Календарь активности педагогов 

(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Доля педагогов, участвующих в конкурсах и др. 

Зам.директора по 

УР  

Директор  
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Разработка и исполнение 

мероприятий по 

реализации модели 

наставничества в 

образовательной 

организации 

В течение всего 

периода  

 Развитая система наставничества. Соответствие 

требованиям законодательства. Положение о 

наставничестве. Дорожная карта реализации 

наставничества. Доля наставников и молодых 

педагогов. 

Зам.директора  по 

УР  

руководители       

МО 

Директор  

Организация проведения 

процедур по выявлению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

В течение всего 

периода 

 Эффективное методическое сопровождение 

педагогических кадров. Доля педагогических 

работников, прошедших диагностику 

профессиональной компетенции. Доля 

педагогических работников, для которых были 

составлены индивидуальные образовательные 

маршруты (ИОМ). 

Зам.директора по 

УР  

руководители 

МО 

Директор  

Формирование банка 

лучших практик 

образовательной 

организации и их 

представление на 

различном уровне 

В течение всего 

периода 

 Доля педагогических работников, вовлеченных в 

инновационную, экспериментальную, 

диагностическую деятельность. Количество 

практик, получивших общественное признание. 

Зам.директора по 

УР  

руководители 

МО 

Директор  
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Магистральное направление «Школьный климат» (по результатам самодиагностики – 14 баллов, 

планируемое достижение –     17 баллов) 

Реализация деятельности 

социально- 

психологической службы 

в соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

В течение всего 

периода 

 Положение о социально-психологической 

службе. Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций ( при отсутствии в школе). 

Повышение квалификации специалистов службы 

в соответствии с перспективным планом. Доля 

педагогов, удовлетворенных комфортностью и 

Зам.директора по 

УР  

руководители 

МО 

Директор . 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

В течение всего 

периода 

 Создано психологически благоприятное 

школьное пространство для обучающихся. 

Программа индивидуальной профилактической 

работы с обучающимся. Обеспечено качество 

образовательного процесса с учетом 

образовательных потребностей обучающихся с 

ОВЗ, в том числе с девиантным поведением. 

Доля обучающихся и их семей, которым оказана 

адресная помощь . Доля обучающихся, которые 

чувствуют себя в школе комфортно и 

безопасно(анкетирование). 

Зам.директора по 

УР  

специалисты 

службы 

Директор  
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Создание условий 

сопровождения 

психологическими 

службами 

Сентябрь 2024 В

 течен

ие всего 

периода 

Условия сопровождения психологическими 

службами в соответствии с Методическими 

рекомендациями. Наличие кабинета педагога – 

психолога с автоматизированным рабочим 

местом. Обновлена учебно-методическая база 

специалистов службы. 

Зам.директора по 

УР  

специалисты 

службы, 

классные 

руководители 

Директор  

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного потребления 

наркотических и 

психотропных средств) 

В соответствии с 

графиком ежегодно 

 Социально-психологическое тестирование 

обучающихся (профилактика незаконного 

потребления наркотических и психотропных 

средств) В соответствии с Методическими 

рекомендациям. 100% охват прохождения 

тестирования обучающимися. 

Зам.директора по 

УР классные 

руководители 

Директор  

Реализация 

антибуллинговой 

программы 

В течение всего 

периода 

 Наличие антибуллинговой программы. 

Антибуллинговое пространство, соответствие 

требованиям методических рекомендаций. 

Снижение и / или отсутствие случаев 

агрессивного поведения (буллинга, 

кибербуллинга и др.). Доля информированности 

родителей по 

вопросам буллинга обучающихся. 

Зам.директора по 

УР  

классные 

руководители 

Директор  



 
 

108 
 

Создание креативного 

пространства (зоны 

разгрузки, игр, общения) 

  2025 Декабрь 2026 Креативное пространство (зоны разгрузки, игр, 

общения), соответствие требованиям 

методических рекомендаций. 

Зам.директора по 

УР  

руководители 

МО, 

специалисты 

службы 

Директор  

Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики – 16 баллов, планируемое достижение – 19 

баллов) 

Развитие цифровой 

информационно- 

образовательной среды 

при реализации ООП в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

В течение всего 

периода 

 Наличие личных кабинетов педагогов во ФГИС 

«Моя школа» , 100% педагогических работников 

используют ФГИС «Моя школа» в соответствии 

с требования информационной безопасности. 

Профессиональные сообщества педагогов на 

базе 

«Сферум» для обмена опытом и помощи 

начинающим учителям . Доля педагогов, 

использующих «Сферум» в образовательной 

деятельности. 

Доля педагогов, прошедших КПК в рамках 

периодической аттестации в цифровой форме с 

использованием информационного ресурса. 

Зам.директора по 

УР учителя- 

предметники 

Директор ОУ. 



 
 

109 
 

Обновление 

автоматизированных 

рабочих мест педагогов и 

учащихся 

Сентябрь 2024  Оснащение рабочих мест педагогов 

необходимым оборудованием в полном объеме. 

Предоставление учащимся возможности 

использования оборудования ЦОС в 

образовательном процессе в 

полном объеме. 

Зам.директора по 

УР  

Директор ОУ  

Реализация плана работы 

по комплексной 

безопасности, в том 

числе при обработке 

персональных данных в 

информационных 

системах 

образовательных 

организаций 

В течение всего 

периода 

 План работы по комплексной безопасности в 

соответствии с требованиями СанПиН. 

Обеспечение информационной безопасности при 

обработке персональных данных при реализации 

проекта – 100% 

Зам.директора 

по УР , учителя- 

предметники 

Директор ОУ  
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Использование 

цифровых технологий в 

учебном процессе 

В течение всего 

периода 

 Использование в образовательном процессе 

цифровых площадок. Использование 

дистанционных технологий для расширения 

образовательного пространства (урочная, 

внеурочная деятельность,). 

Открытые уроки. Доля педагогов, 

использующих технологии ЦОС. 

Зам.директора по 

УР., учителя- 

предметники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор ОУ. 

3 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» Рефлексивный этап 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

дорожной карты 

В течение всего 

периода 

 Выявление эффективности реализации проекта и  

проблемных зон. Чек -лист 

Зам.директора по 

УР  

 

руководители 

МО 

Директор  
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Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации  

В соответствии с 

графиком 

 Результаты самодиагностики, чек-лист.   

Подготовка проекта 

программы развития 

Ноябрь 2026  Проект программы развития на 2027-2030г. Зам.директора по 

УР  

руководители 

МО 

Директор  
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МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

ПPOEKT «СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА» 

ЦЕЛЬ: внедрить новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечивающие освоение учащимися базовых 

навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательную деятельность. 

Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Создание безбарьерной 

среды для детей с OB3, 
детей-инвалидов 

Разработка паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры 

(школы и прилегающей территории) 

Заместитель директора по АХР 

Создание в школе условий для беспрепятственного доступа к образовательным 
ресурсам и получения образования детей с OB3, детей-инвалидов 

Заместитель директора по АХР  

Внедрение в образовательную деятельность «ЯКласс» — образовательный 

интернет-ресурс для школьников, учителей и родителей 
https://www.yak1ass.ru/, интерактивную образовательную он-лайн платформу 
uchi.ru, материалы Российской электронной школы на resh.edu.ru для изучения 
школьных предметов дистанционно, совершенствование школьной 
платформы для дистанционного обучения. 

Учителя-предметники 

Организация курсовой подготовки по программам инклюзивного образования 
учителей-предметников, работающим с детьми с OB3. 

Заместитель директора по 

УР 

Реализация новой 
концепции предметной 
области «Искусство» 

Разработка контрольно-измерительные материалы для оценки качества 
образования по учебным предметам предметной области «Искусство» 

Руководители ШМО 

Заключение договоров о взаимном сотрудничестве школы с учреждениями 

культуры: музыкальной школой, библиотекой, домом творчества, музеями города, 
художественной школой и др. 

Руководитель ОО 

Проведение творческих конкурсов на различных уровнях для  повышения 
мотивации обучающихся к художественному творчеству 

Заместитель директора по ВР 

http://www.yak1ass.ru/
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Проведение школьной олимпиады по учебным предметам предметной области 
«Искусство» 

Заместитель директора по ВР 

Проведение интерактивных занятий совместно с музеем КЧГУ , Домом-
музеем А.Суюнчева  для ознакомления учащихся с этнокультурными и 
национальными     ocoбенностями региона 

Классные руководители 

 Приобретение оборудования для организации художественной мастерской, 

музыкального класса 

Заместитель директора по 

AXP 

Реализация новой 
концепции предметной 
области «Технология» 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» (Урок цифры. рф), который 

развивает интерес школьников к программированию (провести тематические 

уроки для учащихся, пройти тренажеры по программированию в разных 

возрастных гpyппax). 

Классные руководители 

Учитель информатики,техно- 

логии 

Участие в серии вебинаров для учителей по разработке уроков по 

программированию по материалам Всероссийского проекта «Урок цифры» 

(урок- цифры.рф) 

Заместитель руководителя по 

УP 

Участие в Международном онлайн-квесте по цифровой грамотности среди 

детей и подростков «Сетевичок» (сетевичок.рф) — провести онлайн-курсы 

обучения, викторины, конкурсы рисунков, тестирование 

Классные руководители 

Участие во Всероссийском проекте ранней профессиональной ориентации 

учащихся 6-10-x классов «Билет в будущее» (bilet-help.wor1dski11s.ru) 

Заместитель директора по 

УP 

Участие в мероприятиях профессионального и личностного самоопределения 

федерального образовательного проекта «Навигатум» (navigatum.ru) 

Заместитель директора по 

УP 

Знакомство учеников с тремя или четырьмя видами профессиональной 

деятельности из разных сфер через участие во Всероссийских открытых онлайн 

уроках «Проектория» (proektoria.on1ine), направленных на раннюю 

профориентацию школьников 

Заместитель директора по 

УP 

Выбрать компетенции программы JuniorSkills (worldskills.ru) для реализации 

на базе школы, определить наставников команд, разработать программу обучения 

школьных команд 

Директор, заместитель 

директора по УP 

Обучение школьников профессиям и softskills на базе 

организаций дополнительного образования 

Заместитель директора по 

УP 



 
 

114 
 

Обучение стандартам JuniorSkills экспертов и наставников, изучение тех. описания 

компетенций, методики проведения чемпионатов 

Заместитель директора по 

УBP 

Обеспечение реализации практической части предметной области «Техноло- 

гия» (закупить необходимое оборудование для мастерских) 

 

Заместитель директора по 

АХР 

 Участие в чемпионатах JuniorSkills для юниоров 10-17 лет по методике 

Worldskills  в  рамках  системы  чемпионатов «Молодые профессионалы» 

(worldskills.ru) 

Учитель технологии, учителя- 

предметники 

Реализация новой 

концепции учебного 

предмета «Физическая 

культура» 

Подготовка мотивированных школьников к выполнению нормативов Все- 

российского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо- 

роне» (ГТО) 

Учитель физической культуры 

Участие во Всероссийских спортивных соревнованиях (играх) школьников 

«Президентские состязания» 

Учитель физической культуры 

Включение в план внеурочной деятельности, план дополнительного образования 

спортивно-оздоровительного направления. Организация ШСК, секций 

Заместитель директора по 

УР, заместитель директора 

по BP 

Разработка тестов для прохождения промежуточной аттестации по учебному 

предмету «Физическая культура» 

Руководитель ШМО 

Участие во Всероссийской олимпиаде школьников по физической культуре Заместитель директора по 

УР 

Проведение мероприятий по формированию антидопингового мировоззрения 

и поведения учащихся 

Учитель физической культуры 

Приобретение необходимого оборудования, инвентаря для занятий физической 

культурой 

Заместитель директора по 

AXP 

Заключение договоров о сотрудничестве с организациями дополнительного 

образования (спортивной школой, спортивным комплексом). Проведение 

совместных спортивных мероприятий 

Заместитель директора по 

BP 
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Реализация новой 

концепции 

географического 

образования 

Включение курса (модуля) «География родного края» во внеурочную 

деятельность основного общего образования 

Заместитель директора по 

УP 

Участие в географическом квесте по родному городу Учитель географии 

Проведение конкурс знатоков картографии в рамках предметных недель Руководитель ШМО учителей 

географии 

Участие в конкурсном  отборе на участие в образовательных  программах 

(профильных сменах) Всероссийской общественной организации «Русское 

географическое общество» во всероссийских  и международных  детских цен- 

Руководитель ШМО учителей 

географии 

 трах «Орленок», «Океан», «Артек» и «Смена»  

Использование дистанционной информационно-образовательной среды 

«Российская электронная школа» (resh.edu.ru), образовательного портала 

«ЯКласс» и др.  для достижения высокого уровня географической подготовки 

Учитель географии 

Подготовка участников научно-практических конференций, олимпиад по 

географии 

Учитель географии 

Экскурсии в парк, заповедник; экспедиции и полевые практики учащихся, 

увлеченных географией 

Учитель географии 

Реализация новой 
концепции учебного 
предмета«Основы 
безопасности 
жизнедеятельности» 
(ОБЖ) 

Приобретение интерактивных тренажерных систем по ОБЖ: «Реаниматор», 

интерактивный ЗD-макет лаборатории «Основы электробезопасности» и др. 

Заместитель директора по 

AXP 

Обучение школьников безопасности на дорогах с помощью «Лаборатории 

безопасности» — комплексной программы для моделирования дорожных 
ситуаций» 

Заместитель директора  по 

BP, педагог-организатор ОБЗР 

Проведение неделей безопасности, Дня гражданской обороны, в том числе с 

использованием онлайн-площадки единый.урок. рф 

Педагог-организатор ОБЗР 
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Разработка контрольно-измерительных материалов по ОБЖ для проведения 

промежуточной аттестации 

Руководитель ШМО педагогов- 

организаторов ОБЗР 

Проведение единого урока по безопасности в сети Интернет по материалам 

онлайн-площадки единый урок.рф 

Учитель информатики 

Классные руководители  

Участие педагогов в бесплатных программах повышения квалификации по 

теме «Безопасное использование сайтов в сети Интернет в образовательном 
процессе в целях обучения и воспитания обучающихся в образовательной 
организации» на единый урок.рф 

Заместитель директора  по 

УР 

Участие в соревнованиях Всероссийского общественного детско- 

юношеского движения «Школа безопасности» 

Педагог-организатор ОБЗР 

Экскурсия учащихся в муниципальную службу спасения, знакомство с 
профессией спасателя 

Педагог-организатор ОБЗР 

Реализация новой 
концепции учебного 
предмета 

Участие школьников в проекте «Онлайн-уроки финансовой грамотности» 

(dni-fg.ru), изучение курса «Основы финансовая грамотность»  

Учитель обществознания, тех- 

нический специалист 

«Обществознание» Участие во Всемирной неделе предпринимательства, едином уроке прав 
человека, в том числе с использованием онлайн-площадки единыйурок.рф 

Учитель обществознания, 
классные руководители  

Участие в мероприятиях школьного волонтерского движения: акция «Посади 

дерево», «За здоровый образ жизни», «Помощь ветеранам и людям пожилого 

возраста» и др. 

 

Классные руководители 

Участие во Всероссийской олимпиаде по финансовой грамотности на fin- 

olimp.ru 

Заместитель директора по 

УВР 
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Использование единой информационной системой «Добровольцы России» 

(добровольцы России.рф) для организации волонтерского движения в школе 

Заместитель директора по 

BP 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ» ПPOEKT «УCПEX 
КАЖДОГО РЕБЕНКА» 

ЦЕЛЬ: сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на 
принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся. 

Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Подготовить 
нормативные правовые 
акты, которые 
регламентируют 
развитие успешности 
учащихся 

Разработать, скорректировать и утвердить: 

-часть ООП, формируемую участниками образовательных отношений, 

 -учебные планы и планы внеурочной деятельности; 

- Положение об олимпиаде школьников; 
-план подготовки учащихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников; 

программу психолого-педагогической поддержки одаренных и способных 

школьников.   

-программу «Одаренные дети»; 

- положение о портфолио обучающегося; 

- план проведения предметных и метапредметных недель 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель директора по 
BP, педагог-психолог, руко- 
водители профессиональных 
объединений 

Обеспечить 
информационную 
поддержку 

Создание банка заданий олимпиадного цикла по всем предметам учебного 

плана 

Руководители ШМО 

развитию успешности 

учащихся 

Размещение на официальное сайте школы информации пo вопросам 

подготовки к Всероссийской олимпиаде школьников 

Ответственный за размещение 

информации на сайте ОО 

Составление план-графика олимпиад, конкурсов, интеллектуальных 

марафонов, виктории на учебный год 

Заместитель директора по 

УP 
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Размещение информации о конкурсах, викторинах различной направленности 

Всероссийского портала дополнительного образования «Одаренные дети» 

(g1obaltalents.ru) в электронном дневнике учащихся и на информационных 

стендах 

Заместитель директора по 

УP, заместитель директора по BP 

Информирование обучающихся, их родителей и учителей о перечне школьных, 

муниципальных, региональных, вузовских, всероссийских и других олимпиад 

и конкурсов; о положениях, условиях и графиком их проведения 

Заместитель директора  по 

УP, руководители 

профессиональных объединений 
Обеспечить 
взаимодействие школы 
с федеральными и 
региональными 
программами поддержки 
одаренных и 
талантливых детей 

Участие в командной инициативе «Кадры будущего для регионов» 

(globalta1ents.ru), чтобы сформировать индивидуальные образовательные и 

профессиональные траектории мотивированных учащихся 

Директор ОО 

Наставник 

 

Проведение практико-ориентированных семинаров для выпускников школы 

с участием студентов  педагогического университета 

Заместитель директора по 

УP 

Участие во Всероссийском проекте ранней профессиональной ориентации 

учащихся 6-11-x классов «Билет в будущее» (bilet-help.worldski1ls.ru) 

Заместитель директора по 

УP, классные руководители, 

учитель технологии  

Участие в мероприятиях профессионального и личностного самоопределения 

федерального образовательного проекта «Навигатум» (navigatum.ru) 

Заместитель директора по 

УP 

Участие во Всероссийских открытых онлайн-уроках  «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию школьников в соответствии с 

выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными 

областями деятельности 

Заместитель директора по 

УP 

  Участие талантливой молодежи в профильных сменах Международного дет- 

ского центра «Артек», Всероссийских детских центров «Сириус», «Орленок», 

«Смена», «Океан» 

Заместитель директора по 

BP 

Организовать 
методическую работу с 
учителями по развитию 

 Организация семинаров-практикумов по распространению лучшего опыта 

подготовки учащихся к олимпиадам 

Заместитель директора по 

УP, руководители ШМО 

 Организация повышение квалификации учителей по вопросам подготовки к 

олимпиадам через курсовую подготовку 

Заместитель директора по 

УP 
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успешности учащихся  Проведение педагогического совета о результативности участия школьников 

в федеральных, региональных и муниципальных образовательных проектах 

Заместитель директора по 

УP 

 Организация мастер-классов учителей, которые подготовили победителей 

предметных олимпиад, а также подготовили выпускников к ЕГЭ на 100 бал- 

лов 

Руководители ШМО 

 Организация открытых занятий внеурочной деятельности с учащимися 

группы риска с целью развития интересов и склонностей 

Заместитель директора по 

УP 

 Проведение обучающих семинаров для учителей по использованию 

материалов федерального образовательного проекта «Навигатум» 

(navigatum.ru): изучение игровых модулей «Профессионально важные 

качества», помощь тьютора-психолога, использование цикла готовых учебных 

занятий для по- строения индивидуальной образовательной, 

профессиональной, личностной траектории учащихся 

Заместитель директора по 

УP, педагог-психолог 

Организовать работу с 

родителями (законны- 
ми представителями) 
по развитию 
успешности учащихся 

Организация лектория для родителей по ознакомлению с особенностями 

обучения и воспитания одаренных и мотивированных детей 

Заместитель директора по 

УP, педагог-психолог 

Организация индивидуальных консультации для родителей по подготовке 

учеников к Всероссийской олимпиаде школьников 

Заместитель директора по 

УP 

Организация анкетирования родителей по планированию внеурочной 

деятельности на новый учебный год 

Заместитель директора по 

УP 

Организация анкетирования родителей по включению предметов на 

профильном уровне в учебный план 

Заместитель директора по 

УP 

Обеспечить контроль за 

обеспечением развития 
успешности учащихся 

Анализ результатов Всероссийской олимпиады школьников Заместитель директора по 

УР 

Выявление ресурсов, необходимых для обеспечения качества подготовки 

обучающихся к выбранным ими олимпиадам и конкурсам 

Заместитель директора по 

УР 

Организация образовательного пространства школы для работы с 

мотивированными учащимися (учебные планы, планы внеурочной 

деятельности, индивидуальные образовательные траектории, расписание 

занятий и др.) 

Заместитель директора по 

УР 

Контроль включения в уроки, внеурочную деятельность заданий 

 олимпиадного цикла 

Руководители ШМО 
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Анализ количества участников конкурсов, конференций, интеллектуальных 

марафонов, в том числе дистанционных 

Заместитель директора по 

УР 

Контроль индивидуальной работы с мотивированными учащимися Заместитель директора  по 

УР 

Анализ текущей, промежуточной и итоговой успеваемости для выявления 

школьников с высоким потенциалом. 

Заместитель директора по 

УР 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОFО    ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ»  

ПPOEKT «ЦИФРОВАЯ ШКОЛА» 

ЦЕЛЬ: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней. 

Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Нормативно-правовое 

обеспечение 

Разработка локальных актов по защите персональных данных и иной ин- 

формации конфиденциального характера в соответствии с требованиями 
российского законодательства 

Заместитель директора по 

учебной работе 

 

Размещение локальных актов на официальном сайте школы 
Ответственный за размещение 

информации на сайте 

Контроль наличия необходимой информации о школе на сайте 

Роскомнадзора www.rkn.gov.ru 

Заместитель директора по 

учебной работе 

 

Материально-техническое 

обеспечение 

Приобретение лицензионного программного обеспечения, антивирусных 

программ 

Технический специалист, от- 

ветственный за осуществление 
закупок 

http://www.rkn.gov.ru/
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Приобретение и обновление компьютерного, мультимедийного 

оборудования 

Технический специалист, от- 

ветственный за осуществление 

закупок 

Проведение высокоскоростного интернета Технический специалист 

Работа с педагогическими 

кадрами 

Организация курсовой подготовки по работе на современном 

мультимедийном оборудовании 

Заместитель директора по 

учебной работе 

 

Организация сетевого взаимодействия педагогов школы через 

автоматизированную информационную систему электронного журнала, 

социальных сетей 

Заместитель директора по 

учебной работе 

 

Организация курсов повышения квалификации с помощью 

электронной платформы  MOODL, Всероссийского проекта «Школа 

цифрового века»,  электронной платформы «ЯКласс» РЭШ и др. 

 

Руководители ШМО 

Организация мастер-класса по использованию современного 

мультимедийного оборудования в образовательной деятельности 
Руководители ШМО 

Организация обучающих семинаров с привлечением специалистов по 

работе с современными информационно-образовательными средами 

Учи.ру uchi.ru, «Российская электронная школа» (РЭШ) resh.edu.ru, 

«ЯКласс» и др. 

Заместитель директора по 

учебной работе 

Участие в вебинарах по разработке уроков по программированию по 

материалам Всероссийского проекта «Урок цифры» . 

Заместитель директора по 

учебной работе 

Образовательная деятель- 

НОСТЬ 

Организация предметных олимпиад по материалам платформы Учи.ру 

uchi.ru, ЯндексУчебник education.yandex.ru ЯКласс и др. 
Руководители ШМО 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» урокцифры.рф, кото- 

рый развивает интерес школьников к программированию 

 

Учитель информатики 
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 Проведение уроков по раннему программированию с использованием 

онлайн-тренажеров 

Учитель информатики 

Включение в план внеурочной деятельности или дополнительного 

образования кружок по робототехнике, чтобы развивать навыки раннего 

программирования 

Учитель информатики 

Заместитель директора по 

учебной работе 

 

Реализация проектов «Система контентной фильтрации» Ответственный 

 

 

 

 

 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ» ПPOEKT «УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» 

 
ЦЕЛЬ: стимулировать профессиональный рост педагогических работников. 
 

Направление 

деятельности 
Содержание деятельности Ответственные 

Повышение 

квалификации 

Организация профильной курсовой подготовки учителей, работающих в области 

развития талантливых учащихся  

Заместитель директора по 

учебной работе 

 

Организация курсовой подготовки для учителей, работающих с детьми с OB3, по 

программам инклюзивного образования 

Заместитель директора по 

учебной работе 

Организация стажировки учителей на базе образовательных, научных и иных 

организаций, имеющих опыт инновационной деятельности и высокие результаты в 

образовательной деятельности 

Заместитель директора по 

учебной работе 
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Организация условий для профессиональной переподготовки учителей по различным 

профилям образования 

Заместитель директора по 

учебной работе 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Подготовка учителя к участию во Всероссийском профессиональном конкурсе 

«Учитель года» 

Заместитель директора по 

учебной работе 

Подготовка учителя к участию во Всероссийском профессиональном конкурсе 

«Учитель года» 

Заместитель директора по 

учебной работе 

 

 Проведение открытых уроки молодых специалистов с целью выявления кандидатуры 

на участие в конкурсе «Педагогический дебют» 
Учитель-наставник 

Проведение школьного профессионального конкурса «Лучшее портфолио педагога» Заместитель директора по 

учебной работе 

Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы, 

размещенных на школьном портале 

Заместитель директора по 

учебной работе 

Подготовка к 

новой форме 
аттестации 
педагогов 

Проведение заседания профессиональных объединений педагогов с целью 

ознакомления с новой моделью аттестации 

Заместитель директора по 

учебной работе 

Проведение тестирования педагогов на предметную и ИКТ-компетентность Руководители ШМО 

Проведение заседаний творческих групп по разбору задач олимпиадного цикла Руководители ШМО 

Организация проблемных групп учителей по разбору новых КИМ для подготовки 

учащихся к ГИА 
Руководители ШМО 

Организация работы школы молодого педагога Руководители ШМО 

Учитель-наставник 

Проведение диагностики профкомпетентности педагогов Руководители ШМО 

Организация обмена профессиональными практиками через проведение предмет- 

ных недель 
Руководители ШМО 

Создание условий для обмена опытом по применению образовательных технологий 

продуктивного типа в рамках проведения школьных единых методических дней 
Руководители ШМО 
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Взаимодействие 

учителя с 
родителями, 
учащимися, 
коллегами 

Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы Руководители ШМО 

Создание облачных технологий, предметных и элективных курсов с доступом через 

wеЬ-интерфейс (на платформе Moodle и др.) 
Технический специалист 

Использование IT-технологии в реализации системы контроля, оценки и монито- 

ринга учебных достижений учащихся (MyTest, Hotpotatoes, сервисы Google) 
Учителя-предметники 

Организация виртуальных сред для взаимодействия с учащимися (организация обу- 

чения по модели «перевернутый класс» и др.) 
Учителя-предметники 

 

 

 

 

 

 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ» ПPOEKT «ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ 

ДЕТЕЙ» 

 
ЦЕЛЬ: создание условий для повышения компетентности родителей(законных представителей) обучающихся в вопросах образования и 
воспитания. 
 

Направление 
деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Психолого- 
педагогическое 
просвещение 
родителей 
одаренных 
детей 

Проведение родительских собраний по вопросам поддержки творческих 

успехов ребенка 

Заместитель руководителя по  
воспитательной работе, педагог- 

ПСИХОЛОГ 

Знакомство родителей с возможностью развивать творческие интересы детей 

через участие в дополнительном образовании, в том числе с использованием 

сайтов-навигаторов дополнительного образования 

Заместитель руководителя по 
воспитательной работе, классные 
руководители 

Организация школьного центра родительского просвещения по вопросам 

развития талантливой молодежи 

Заместитель руководителя по 
воспитательной работе, педагог- 

ПСИХОЛОГ 
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Организация совместных школьных мероприятий с привлечением родите- 

лей (семейный спортивный праздник, квест, викторин и др ) 

 

Заместитель руководителя по 

воспитательной работе 

 

Классные руководители 

Психолого- 
педагогическое 
сопровождение 
семей, имеющих 
детей- 
инвалидов, детей 
с OB3 

Организация совместных мероприятия с родителями и учащимися с OB3 Заместитель руководителя по 

воспитательной работе 

Консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения ребенка с 

OB3 

Заместитель руководителя по 
воспитательной работе, педагог- 

ПСИХОЛОГ 

Проведение открытых уроков для родителей с целью оказания помощи в 

обучении детей с OB3 
Учителя-предметники 

Внедрение материалов информационно-образовательной среды «Россий- ская 

цифровая школа». Использование возможностей электронной школы (РЭШ) 

resh.edu.ru, образовательного портала «Я Класс» и др.  в образовательной и 

внеурочной деятельности, чтобы предоставить равный доступ к 

качественному образованию 

 

Учителя-предметники 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

 Включение в план внеурочной деятельности социальное направление по 

работе с детьми с OB3, например, кружок «Психологическая азбука» 

Заместитель директора по УР 

Онлайн-консультирование родителей через организацию блогов, групп в 

социальных сетях, сайтов 

Технический специалист, педагог- 

психолог, классные руководители 

Работа с семьями, 
находящимися в 
трудной 
жизненной 
ситуации 

Родительские собрания по профилактике нарушений несовершеннолетних с 

привлечением работников правоохранительных органов 

Заместитель директора по УР 

Индивидуальное консультирование родителей по наиболее распространенным 
ошибкам в воспитании детей 

Классные руководители, социальный 

педагог 
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Анкетирование учащихся с целью выявления отношения к пагубным 
привычкам 

Педагог-психолог 

Мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом Педагог-организатор 

Посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с целью 

обследования условий для обучения и воспитания несовершеннолетних 

Социальный педагог, классные 
руководители 

Контроль посещаемости учебных занятий школьниками «группы риска» Классные руководители 

Организация отдыха и оздоровление учащихся «группы риска» в летний 

период 

Заместитель директора по воспитательной 
работе 

Проведение профориентационного всеобуча для родителей 
Педагог-психолог, классные руководители 

 

 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПPOEKTA «ОБРАЗОВАНИЕ» ПPOEKT «СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ » 

  

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Ответственные 

Работа с 

обучающимися 

Проведение конкурсов, направленных на развитие добровольчества в   

школе, повышающие уровень мотивации школьников и педагогов к участию 

в волонтёрском движении 

Заместитель директора по ВР 

Участие обучающихся в проектах различного уровня по различным 

направлениям добровольчества 

Заместитель директора по ВР, классные 

руководители 

 Участие обучающихся в мероприятиях, фестивалях и конкурсах различного 

уровня, направленных на социальную активность обучающихся  

Заместитель директора по УР, ВР, 

классные руководители 
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